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यह क्रा होतरा है?  

यह महत्वपूर्थ क्यों है?

यह करने करा उत्तरदराययत्व ककसकरा है?

प्ार्थना सभा या स क्ू ल असेंबली (School Assembly) स क्ू ल ्ी सबुह ्ी विनचया्थ ्ा ए् अवनिाय्थ वहससा ह।ै स क्ू ल में पढ़ने 
िाले सभी विद्यार्थी और विक्षक सयामूविक रूप से इस गवतविवि में भाग लेते हैं और सकूल की ससंककृ वि ्ो मजबूि ्रते हैं।

यह सयामुदयाविक और सकूल से अपनेपन और जुड़याि की भयािनयाओ ं्ो मज़बकूत ्रने में मिि ्रती ह।ै सार ही, यह सकूल 
की पिचयान, ससंककृ वि और मूलिों ्ो प्वतविन याि विलाने ्ा ्ाम भी ्रती ह,ै जो सभी ्ो ए् सकूत्र में बांिते हैं।

स क्ू ल असेंबली ्ा वनयोजन ि संचालन मखुय रूप से िो सवमवतयों द्ारा व्या जाता ह ै– पयाठ्ि-सिगयामी ि सयंासककृ विक 
सवमवि और स्ूडें् लीडरविप सवमवि। यह सवमवतयाँ विद्यार्थी सघं (student council) ि सकूल के सदन ्े सहयोग से 
इस्ा संचालन ्रती हैं। इस्े वलए िोनों सवमवतयाँ और स क्ूडें् लीडरविप सवमवत ्े सिसय प्ाचाय्थ ्े माग्थिि्थन में ्ाम ्रते 
हैं।

यह कब ककयरा जरानरा चराहहए?

आिि्थ रूप से स क्ू ल असेंबली हर विन पकूरे स क्ू ल ्े वलए सबुह ्ी विनचया्थ ्े रूप में होती ह।ै इस्ी अिवि 15-20 वमन् से 
अवि् नहीं होनी चावहए।

यह ककस प्करार ककयरा जरानरा चराहहए?

असेंबली के ललए योजना बनाना असेंबली का संचालन

• स क्ू ल सिन ्ो मावस् वजममिेारी आिंव्त ्रें जो 
पाठ्य-सहगामी ि सांस्ृवत् सवमवत ि सिन प्भारी 
विक्ष्ों ्े सार असेंबली ्ी योजना बनाएगंे

• व्सी रीम (theme) या स क्ू ल ्े मकूलयों ्े आिार पर 
मावस् योजना बनाए

• रीम से जड़ुी या सामानय गवतविवियां, चचा्थ ्े विषय, 
्ाय्थक्रम ि वििषे अवतवर तय ्रें

• महीने में ए् बार प्िसंातम् गवतविवियों ्े वलए 
सकूची बनाए ं

• प्ाचाय्थ, विक्ष्, विद्ारथी संघ (student council) ि 
on-duty सिन 20 वमन् पहले उपवसरत हों 

• रीम या मकूलय से संबंवित ि सामानय गवतविवियों ्ा 
संचालन

• प्ार्थना गीत, मधय प्ििे गान ि राष्ट्ीय गान से समापन

• प्िसंातम् गवतविवियां ि महीने ्े विजेता सिन ्ी 
घोषणा

स्कू ल असेंबली प्रक्रिया के मुख्य चरण 
१ 2
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 y हर महीने व्सी ए् सिन ्ो स क्ू ल असेंबली ्ी योजना और प्बंिन ्े वलए मावस् वजममिेाररयां आिंव्त ्रें। 
अनभुाग 1.11 (स क्ू ल में हाउस ससस्टम (सदन प्रणाली) ्ी स्ापना) में िखेें व् व्स प््ार ्त्थवयों ्ो स क्ू ल सिनों ्े 
बीच रो्ेिन ्े आिार पर विभावजत व्या जा स्ता ह।ै संबंवित सिन पाठ्य-सहगामी एिं संस्ृवत सवमवत तरा सिन 
प्भारी विक्ष्ों ्े सार माह ्े वलए ्ी असेंबली ्ी योजना बनाएगंे।

 y प्तये् महीने ्े वलए ए् रीम (theme) अरा्थत विषय चनुा जाना चावहए। इस रीम ्ो व्सी सामवय् विषय या स क्ू ल 
्े मकूलयों ्े सार जोड़ा जा स्ता ह।ै यह ्ाय्थ पाठ्य-सहगामी एिं संस्ृवत सवमवत द्ारा व्या जाना चावहए। असेंबली 
में आयोवजत विवभनन गवतविवियों ्ो महीने ्े इस रीम से जोड़ा जाना चावहए । जैसे व्, यवि मकूलय ‘ईमानिारी’ ह ै– तो 
स क्ू ल ्े वलए उस मकूलय ्ा कया अर्थ ह?ै - इस पर ए् चचा्थ या ्ोई गवतविवि या ना्् या roleplay व्या जा स्ता 
ह।ै इस तरह ्ी प्वक्रयाए ँस क्ू ल ्ी संस्ृवत ्ो सदुृढ़ ्रती हैं और उसे रोज़मरा्थ ्ी वजंिगी ्ा भाग बनाती ह।ै इससे 
स क्ू ल ्ी पहचान विद्ावर्थयों ्े वलए – िासतवि् और ठोस हो जाती ह।ै

 y इस्े अलािा ्ुछ और सामानय गवतविवियों ्ी जा स्ती हैं वजस्े वलए ्ुछ सझुाि सहाय् संसाधन में विए गए हैं।

 y प्तये् महीने में ए् बार मावस् प्िसंा / परुस्ार और मानयता गवतविवियों ्ी योजना बनाए।ं यह परुस्ार स क्ू ल ्े 
मकूलयों ्े प्वत उललेखनीय एिं सराहनीय प्िि्थन पर आिाररत होने चावहए। इन्े वलए संबंवित सिन ्ो सभी ्क्षा 
विक्ष्ों से प्तये् ्क्षा ्े नामांव्त विद्ारथी (अनिुासन / मकूलयों / िकै्षवण् या पाठ्य-सहगामी प्िि्थन आवि ्े 
आिार पर) ्ी सकूची लेनी चावहए। इस्े सार प्ाचाय्थ ्ो SLT ्े परामि्थ से महीने ्े आिि्थ विक्ष् ि ्क्षा ्ो 
नामांव्त ्रना चावहए।

 y ऊपर िी गई गवतविवियों ्े आिार पर ए् मावस् योजना बनाए।ं (इस्े सलए ए् ्ेटमपले्ट सहाय् संसाधन में सदया 
गया ह।ै)

 y स क्ू ल सिन ्ी ्ीम महीने ्े प्तये् सप्ाह ्ी वजममिेारी सिन ्े अिंर विविष्ट ्क्षाओ ंमें भी विभावजत ्र स्ती 
ह।ै उिाहरण ्े वलए माह ्े प्रम सप्ाह में 4th , 8th ि 12th ्े विद्ारथी असेंबली संचालन ्रें और इस तरह क्रम 
चलता रह।े आिि्थ रूप से व्सी ए् असेंबली सत्र में विवभनन विभाग, ्क्षाओ ंया आय ु्े विद्ारथी ्ी भकूवम्ा होनी 
चावहए ताव् ्ाय्थक्रम में विवििता रह।े 

 y प्ाचाय्थ, विक्ष् और विद्ारथी संघ (student council) ि सिन ्े सिसय असेंबली िरुू होने से 20 वमन् पहले स क्ू ल 
में उपवसरत हों। सवुनवचित ्रें व् गवतविवियों और असेंबली ्े संचालन ्े वलए सभी आिशय् वयिसराए ंउपलबि हैं।

 y प्तये् महीने विद्ावर्थयों ्े सार महीने ्ा रीम साझा ्रें और बताए ं्ी रीम ्ा महति कया ह।ै रीम या मकूलयों से जड़ुी 
गवतविवियों ्ा संचालन ्रें। 

 y इस्े बाि असेंबली ्े अगं जैसे प्ार्थना गीत, मधय प्ििे गान, स क्ू ल गीत इतयावि ्ा संचालन ्रें और राष्ट्ीय गान से 
समापन ्रें। सवुनवचित ्रें व् भाषण लमबे न चलें और स क्ू ल असेंबली 15-20 वमन् में समाप् हो जाए। 

 y महीने में ए् विन प्िसंातम् गवतविवियां ्रें और महीने ्े आिि्थ विक्ष्, ्क्षा ि ्क्षा ्े नामांव्त विद्ावर्थयों ्ो 
ट्रॉफी, परुुस्ार या सव ््थवफ्े् िें। इससे स क्ू ल में प्िसंा ्ी संस्ृवत ्ा वनमा्थण होगा। ऐसा ्रते समय यह सवुनवचित ्रें 

ए् प्भािी स क्ू ल असेंबली आयोवजत ्रने ्े िो प्मखु चरण होते हैं – 1) असेंबली ्ी योजना बनाना और 2) असेंबली ्ा 
संचालन। िोनों चरण ्े ्ाय्थ विसततृ रूप से नीच ेविए गए हैं। 

चरण 1 : स्कू ल असेंबली के ललए योजना बनाना

चरण 2 : असेंबली का संचालन
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 y यह सवुनवचित ्रें व् सभी गवतविवियों ्ी योजना पहले से बनाई गई ह ैऔर सभी उवचत लोग उन्े बारे में जानते हैं।

 y असेंबली ्ी गवतविवियों ्ी योजना बनाने ि ्ाय्थक्रम प्बंिन ्रने में सकूल लीडरविप ्ीम के सवमविियँा, विक्षक, 
विद्यार्थी सघं सकूल के सदन ्ो सवक्रय रूप से िावमल ्रें  ि वज़ममिेाररयाँ सौंपें। सभी वमल जलु्र ्ाय्थ ्रें 
और उनम ेए् सिुंक्त सियावमति (joint ownership) और उत्तरिावयति ्ी भािना होनी चावहए। प्ाचाय्थ ्ो इसमें 
माग्थिि्थन प्िान ्रना चावहए।

 y स क्ू ल असेंबली विवभनन विद्यावर्थििों को बोलने, विक्त करने, विचयार सयाझया ्रने आवि ्े अिसर िनेे ्े वलए ए् 
अचछा मचं ह।ै यह सवुनवचित ्रें व् इन सभाओ ंमें विद्यावर्थििों की भयागीदयारी जियादया हो और ि ेही इन्ा नेततृि ्रें। यह 
भी सवुनवचित व्या जाना चावहए व् सभी विद्ावर्थयों ्ो असेंबली ्ी गवतविवियों में भाग लेने ्ा अिसर वमल रहा ह।ै 

 y िि वदन / आज कया वदन, उस िरथि : असेंबली में आज ्ी वतवर पर हुई अतीत ्ी ऐवतहावस् ि महतिपकूण्थ घ्नाओ ं
्ो साझा ्रें।

ध्रान देने योग्य बरातें

व् वजन ्ारणों से विद्ावर्थयों या विक्ष्ों या ्क्षाओ ं्ो मानयता िी गई ह,ै उनहें विसततृ रूप से सभी ्े सार साझा 
व्या गया ह।ै

 y इस्े अलािा, यवि महीने ्ी गवतविवियों ि प्िि्थन ्े आिार पर महीने ्े वलए ्ोई विजेता सिन ह ै- तो उस्ी भी 
घोषणा ्रें।

 y यवि  विद्ारथी असेंबली  में िरेी से आए ं:

 विद्ावर्थयों ् ो िरे होने पर भी उनहें असेंबली में भाग लेने ् ी अनमुवत िें। लेव्न असेंबली ् ो वयिवसरत रखने ् े  वलए, 
उनहें ए् अलग पंवति में या अपनी ्क्षा पंवतियों ्े अतं में खड़े होने ्े वलए ्हें।

 विद्ारथी संघ (student council) / सिन ्े सिसय िरे से आने िाले विद्ारथी ्ा नाम अलग से रवजस्र (late 
register) में नो् ् रें। इससे िरेी से आने िाले विद्ावर्थयों ् ा रर्रॉड्थ रहगेा और उनह ेसमय पर आने ् े  वलए प्ोतसाहन 
वमलेगा।

 अगर ्ुछ विद्ारथी वबना व्सी उवचत ्ारण ्े िरे से आ रह ेहैं तो स क्ू ल अनिुासन नीवत ्े अनसुार उन्े सिन 
्े अं्  (house points) ्ा्े भी जा स्ते हैं। (असध् जान्ारी ्े सलए अनभुाग 1.3 स क्ू ल अनिुासन नीवत ि 
अनभुाग 1.11 "स क्ू ल में हाउसससस्टम (सदनप्रणाली) ्ी स्ापना" िखेें)

 यह सकूची स क्ू ल ्ी अनिुासन सवमवत एिं कलास ्ीचर ्े सार भी साझा ्ी जानी चावहए जो उन विद्ारथी से बात 
्रेंगे जो लगातार िरे से आ रह ेहैं और उन्े समसयाओ ं्ा हल खोजने में मिि ्रेंगे। यवि ्ोई विद्ारथी लगातार 
िरे से आता ह,ै तो अवभभाि्ों ्ो स क्ू ल में आमवंत्रत व्या जाना चावहए और उन्ी समसया और उस्े समािान 
पर चचा्थ ्ी जानी चावहए।

सहरायक  संसराधन   

असेंबली के ललए कुछ सुझावात्मक गतिक्वतियाँ
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माससक असेंबली योजना बनाने के ललए टेम्पलेट

सकूल असेंबली –मयावसक िोजनया

ड्िू्ी पर सकूल सदन ____________________

मिीनया____________________मिीने कया विरि (theme) _______________

महीने ्ा विविष्ट फो्स मकूलय (यवि चनुा गया ह ैतो) ___________________________

मकूलय से जड़ेु वयिहार ______________________

Week 1 Week 2 Week 3 Week 4 Week 5

विक्ष् प्भारी

वजममिेार ्क्षाए ं

मकूलय से जड़ुी गवतविवियां 
(elocution, skits, 
debate आवि)

सामानय ्ाय्थक्रम /
गवतविवियां

वििषे वििस

वििषे अवतवर (guest)

परुस्ार
- ्क्षा 
- विक्ष् 
- विद्ारथी 

 y मितिपूरथि वदिस : महतिपकूण्थ मदु्ों ् े  बारे में जागरू्ता बढ़ाने ् े  वलए असेंबली में पथृिी वििस, सेना वििस, अतंरा्थष्ट्ीय 
वन:ितिता वििस (International Disability Day), जैसे वििस मनाए जा स्ते हैं। विद्ावर्थयों ्ो इनसे समबंवित 
जान्ाररयां िे् र गवतविवियाँ ्राई जा स्ती हैं। 

 y पयालक सपपॉ्लयाइ् िया विविष्ट आकरथिर : समिुाय से माता-वपता, ियस्ों और िदृ्धजन ् ो विद्ावर्थयों ् े  सार अपने 
ज्ान-्ौिल और विविष्ट अनभुि ्ो साझा ्रने ्े वलए आमवंत्रत व्या जा स्ता ह।ै 

 y धरोिर-वदिस (Heritage Day) : इस विन, विद्ारथी और विक्ष् रचनातम् तरी्ों से अपने गाँि-िहर, वजले, राजय 
और ििे ्ी िरोहर ्े विविि पहलओु ंऔर जान्ाररयों ्ो साझा ्र स्ते हैं।
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1.17

सह-शैक्षिक गतिवितियों  
का संचालन 
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 y विक्ा ्े उद्शे्य प्ावति में सहा्य्।

यह क्ा होिा है?  

यह महत्वपूर्ण क्ों है?

बाल् ्े सिाांगीण वि्ास ्े लक््य ्ो विक्ा ही पकूण्ण ्रती ह।ै ित्णमान दौर ्े बदलते संदर्भों में विक्ा ्ा सिरूप र्ी बदला 
ह।ै नई विक्ा नीवत 2020 ने विक्ा ्ो िवैक्् बातों ्े साथ- साथ और ज्यादा व्यािहारर् बनने ्ा प््यास व््या ह,ै ्ला 
और विज्ान ्े बीच, पाठ््यक्रम और सह िवैक्् गवतविवि्यों ्े बीच, व्यािसाव्य् और िकै्वण् िाराओ ं, आवद ्े बीच 
्े समसत अलगाि ्ो दकूर ्र वद्या ह ैताव् ज्ान क्ेत्ों ्े बीच हावन्ार् ऊंच- नीच और परसपर दकूरी एिं असंबद्धता ्ो दकूर 
व््या जा स्े।  

बाल् ्े ज्ान वनमा्णण में जहॉ पसुत्ी्य ज्ान और समझ अपनी र्कूवम्ा वनवचित ्रती ह,ै िहीं पाठ््य सहगामी गवतविवि्यॉ 
बाल् ्े समपकूण्ण व्यवतिति ्ो सिति ्रती ह ै।आज ्े इस प्वत्योवगतातम् ्यगु में इक्ीसिीं िताबदी ्े ्ौिलों ्ो सफल 
रूप से बचचों त् पहुचंाने ्ा सबसे बेहतर एिं ए्मात् माध्यम सह िवैक्् गवतविवि्यां हैं । अतःबाल् ्े सिाांगीण वि्ास 
्ो सह िवैक्् गवतविवि्यों ्े द्ारा ही सवुनवचित ्रना संर्ि ह।ै

सह-िवैक्् गवतविवि्यॉ, जहॉ विद्ाथथी में रोच्ता पैदा ्र विद्ाल्य में रहने ्ी लल् पैदा ्रती ह ैिही िवैक्् ्ा्य्ण में 
नैसवग्ण्ता उतपनन ्र विक्ा से जोड़ती ह ै। ्यह स क्ू ल में प्ाति ज्ान ्ो िासतवि् जीिन में समािेवित ्रती ह ैऔर विद्ाथथी 
्े मकूल प्िवृति्यों ्ो जागतृ ्र उनहें आ्ाि प्दान ्रती ह ै। बचचे अपनी बात/विचार सितंत् रूप से अवर्व्यति ्र स्ते ह।ै

िास्ी्य विद्ाल्यों ्ो जनमानस में अपना महति सथावपत ्रने ्े वलए, अपने विद्ाल्यों ्ो विक्ा ्ी गणुितिा ्े साथ - 
साथ विद्ाथथी ्े व्यवतिति वनमा्णण एिं उनमें तमाम प््ार ्े जीिन ्ौिलों ्ा वि्ास ्रने में अपनी र्कूवम्ा ्ो सवक्र्य एिं 
प्र्ाििाली बनाने ्ी आिश्य्ता ह।ै

सह-िवैक्् गवतविवि्यों में प्दि्णन ्ला, दृश्य ्ला, क्राफ़्ट ्ा्य्ण ,बाग़िानी, स्ाउ्ट एिं गाइड, हसत्ला, ल्ड़ी ्ी ्ला,  
सांस्ृवत्,  िवैक््, सावहवत्य् गवतविवि्याँ,  नागरर् प्विक्ण समबंवित गवतविवि्याँ, एिं सामावज् र्ािातम् और नैवत् 
गवतविवि्याँ आवद आती ह।ै

 y 21 िी सदी ्े ्ौिलों ्ा वि्ास

 y व्यवतिति वि्ास

 y सामावज् र्ािना ्ा वि्ास

 y अि्ाि ्े सम्य ्ा सदपु्योग

 y अनिुासन सथापना में सहा्य्

 y मानिी्य गणुों ्ा वि्ास

 y मनोरंजन ्े सिथ्य सािन  

 y व्यिहारर् ज्ान प्दान

विद्यालय के ललए महत्व

पयाठ्य सहगयामी गतिवितियों कया विद्याल थ्ियों के ललए महत्व
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 y विक्् ्ो गवतविवि ्रिाने ्े वलए उतसावहत होना आिश्य् ह।ै 

 y गवतविवि ्ी पकूि्ण्योजना तथा आिश्य् सामग्ी ्ी व्यिसथा ्र लेनी चावहए।

 y सर्ी बचचों ्ो समान अिसर वमले इस बात ्ा ध्यान रखना चावहए। 

 y गवतविवि ्ा रर्ाड्ण तथा मकूल्या्ंन हते ुपंजी ्ी व्यिसथा ्र लेना चावहए।

 y गवतविवि्यां ्ेिल ्राने ्े उद्शे्य से नही अवपत ुविक्् इन्ी ्योजना सह िवैक्् गवतविवि्यों ्े उद्शे्य ्ो ध्यान में 
रख ्र ्रें।

ध्यान दें: सहगामी गवतविवि्याँ विद्ाल्य में अपवसथत अन्य सवमवत जैसे ्ी विद्ाल्य नेततृि सवमवत, सांस्ृवत् सवमवत, 
प्या्णिरण और आपदा प्बंिन सवमवत ्े साथ समनि्य में ्ाम ्रेंगी।

पयाठ्य सहगयामी गतिवितियों में शिक्षक की भूशमकया

यह करने का उत्तरदातयत्व वकसका है? 

 y विद्ाल्य ्ा िातािरण आ्र््ण  तथा ओजपकूण्ण बनाना।

 y विक्ण ्ो प्र्ािी बनाना।

 y विद्ाल्य ्ो समाज ्े वन््ट लाती ह।ै

 y समाज ्ो सभ्यता एिं संस्ृवत ्ी विक्ा दतेी ह।ै 

 y सामावज् मकूल्यों ्ा वि्ास।

 y दिेर्वति ि राष्ट्ी्य ए्ता ्ा पाठ पढ़ाती ह।ै 

 y प्जातांवत्् मकूल्यों ्ा वि्ास।

 y नेततृि ्े गणुों ्ा वि्ास ्र समाज ि राष्ट् ्ो ्ुिल नेता प्दान ्रती ह।ै

समयाज एिं रयाष्ट्र के ललए महत्व

विद्ाल्य में पाठ््य सहर्ागी गवतविवि्यों ्ा संचालन प्ाचा्य्ण, उप-प्ाचा्य्ण, प्दि्णन एिं दृश्य ्ला ्े विक््ों , ्क्ािार सर्ी 
विक्् ्ा होगा। इस प्वक्र्या हते ुिे स क्ू ल लीडरविप ्टीम ्ी सहा्यता ले स्ते हैं। विक््ों ्ा संचालन ्ा उतिरदाव्यति ्क्ा 
्े बढ़ते क्रम ्े साथ ्म होता जाएगा एिं विद्ाथथी सि्ंय गवतविवि्यों ्े संचालन ्ा उतिरदाव्यति लेते जाएगँे । इससे उनमें 
नेततृि एिं समकूह ्ी र्ािना एिं ्ौिल प्बल होगी। 

यह कब और वकस प्रकार वकया जाना चाहहए?

सहगामी गवतविवि्याँ िो गवतविवि्याँ हैं जो बचचों में समपकूण्ण व्यवतिति वि्ास ्रती हैं, इसवलए ्ेय गवतविवि्याँ बचच े्े साथ 
प्ारंर् से ही ्ी जा स्ती ह.ै विद्ाल्य में पाठ््य सहर्ागी गवतविवि्यॉ ए् ऐसा पाठ््यक्रम ह ैजो िवैक््  पाठ््यक्रम ्े साथ 
्ाम ्रता ह।ै ्यह पाठ््यक्रम ्ा बहुत महतिपकूण्ण वहससा ह ैजो विद्ावथ्ण्यों ्े व्यवतिति वि्ास ्े साथ-साथ ्क्ा विक्ण ्ो 
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इसमें क्ा करना चाहहए? 

पयाठ्् सहगयामी गतितिति्ों कया तिद्याल् में आ्ोजन, ियातलकया में तलखी गतितिति्ों के आियार पर, तनमन 4 प्रकयार 
से तक्या जयानया है-

 y दवैन् रूप से, ्क्ािार पाठ््य सहगामी गवतविवि्यों ्े ्ाल खडं में।

 y िवनिार ्ो आ्योवजत सतत एिं व्याप् अविगम तथा मकूल्यां्न ्े द्ारा।

 y विद्ाल्य में आ्योवजत विवर्नन गवतविवि्यों द्ारा।

 y सदन िार सातिावह्, मावस् एिं िावर््ण  प्वत्योवगता्यें ्े द्ारा।

उक्त ियातलकया तिद्याल् में तक्े जयाने हेिु समसि सह शैतषिक गतितिति्ों को प्रदतशशिि करिी है –

पयाठ्् सहगयामी 
गतितिति्ॉ

पयाठ्् सहगयामी गतितिति्ों के 
अनिगशिि आने ियाली तरि्याए

तिद्याल् में आ्ोजन

1 िारीरर् 
गवतविवि्यॉ

• सामकूवह् खले, परेड, वरिल, साई्ल 
चलाना, तैरना (जहॉ सवुििा उपलबि 
हो)

• एन.सी.सी
• एन.एस.एस.

• प्र्ारी विक्् ्ी वन्यवुति
• सम्य सारणी में खले ्ा ए् ्ालखडं
• एन.सी.सी. ि एन.एस.एस. ्े प्र्ारी विक्् िर्णर्र 

में ्ी जाने िाली गवतविवि्यों ्ो ्लैणडर अनसुार 
्रिाना।

2 िवैक्् वक्र्याए 
(गवतविवि्यॉ)

• इ्ोकलब
• विज्ान कलब
• ताव ््ण ्, मानवस् गवणती्य ्योग्यता

• प्र्ारी विक्् द्ारा इ्ोकलब ्ी विवर्नन 
गवतविवि्यों प्या्णिरण संरक्ण , जल संरक्ण इत्यावद 
से संबंवित ्ा्य्ण ्रिाना।

• विवर्नन पौि े ्ी पहचान तथा उस्े औरिी्य 
उप्योग जानना।

• विज्ान ्ेनद्र ्ा भ्रमण आवद।
• राष्ट्ी्य एिं राज्य सतर ्ी संसथाओ ं्ा भ्रमण
• प्ोजेक्ट ्ा्य्ण द्ारा मॉडल ्ा वनमा्णण 

3 सावहत्य् 
गवतविवि्यॉ

• वनबंि लेखन, िाद-वििाद, र्ारण, 
पवत््ा प््ािन, बलेुव्टन बोड्ण, दीिार 
पवत््ा

• ्क्ा अध्याप् द्ारा विद्ावथ्ण्यों ्ो सदन में बां्ट्र 
सावहवत्य् गवतविवि्यॉ ्रिा्यी जा्ेय।

मजबकूत ्रने में सहा्य् ह।ै इसमें गवतविवि्यॉ पाठ््यक्रम ्े साथ-साथ चलती ह,ै इसवलए इसे पाठ््य सहगामी गवतविवि्यॉ ्हते 
हैं। पाठ््य सहगामी गवतविवि्यों ्ो हम तीन र्ागों में बां्ट स्ते ह ै-

1. दैतनक: दवैन् रूप से ्क्ािार पाठ््य सहगामी गवतविवि्यों ्े ्ाल खडं में- दवैन् गवतविवि्यॉ िाला प्ारंर् होने से ही 
प्ारमर् हो जाती ह ै। इन्ी ए् सझुािातम् रूप रेखा ्यहॉ सहा्य् संसािन में प्सततु ह।ै

2. सयाप्यातहक: िवनिार ्ो आ्योवजत सतत एिं व्याप् अविगम तथा मकूल्यां्न ्े द्ारा, सदन िार सातिावह्। इन्ी ए् 
सझुािातम् रूप रेखा ्यहॉ सहा्य् संसािन में प्सततु ह।ै

3. मयातसक एिं ियात श्िक: माहिार विवर्नन उतसि एिं मावस् एिं िावर््ण  प्वत्योवगता ्े द्ारा।
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4 नागरर्ता प्विक्ण 
संबंवित वक्र्याए

• विद्ाथथी परररद ्ा गठन, बालसर्ा, 
बाल संसद

• वििानसर्ा/ ्लेकटे््ट/वजला न्या्याल्य 
्ा भ्रमण

• फा्यर स्ेटिन, असपताल, पवुलस स्ेटिन, 
बैं्, जेल आवद

• श्रमदान, िदृ्धाश्रम ि बाल े्ं द्र ्ा भ्रमण

• विक््ों ् ी ्टीम ् ो उतिरदाव्यति सौंप्र विद्ावथ्ण्यों 
्ो प्विक्ण दनेा।

5 सांस्ृवत् 
गवतविवि्यॉ

• लो्गीत , नतृ्य
• सिरवचत ्विता पाठ
• महान ्वि्यों ्े ्विता पाठ
• वचत््ला
• विद्ाल्य बैंड

• संगीत विक्् द्ारा गवतविवि ् ा आ्योजन ् रिाना।
• आ्ट्ण एणड क्राफ्ट (Art and Craft) विक्् द्ारा 

बचचों ्ो प्विक्ण वद्या जाना।
• विद्ाल्य ्े बाहर से इस क्ेत् ्े ज्ाता व्यवति ्ो 

बलुिाना ।

6 विलप्ला 
गवतविवि्यॉ

• ्ला प्दि्णन ्ी गवतविवि्यां; नतृ्य 
संगीत और ना्ट्

• मेंहदी, जिेलरी बनाना, ्ढाई, रंगोली
• वखलौने तथा मकूवत्ण वनमा्णण 
• मोमबतिी, साबनु, डवल्या , चाल-डस्टर, 

पसुत्, बाइवडंग
• विवर्नन उप्रण जैसे बलब, रेवड्यो 

आवद

• मेंहदी, ्ढ़ाई, जिैलरी बनाने में दक् विक््-
विवक््ा ्ा च्यन ्र उस्े माध्यम से गवतविवि 
्ो ्रिा्या जा्ेय। 

• मोमबतिी, साबनु, चा् आवद ्े वलए विद्ाल्य 
्े विक्् ्ो व्सी ररसोस्ण परसन से प्विक्ण 
वदलिा्र ्यह गवतविवि ्रिा्या जा्य। 

7 सामावज् 
र्ािनातम् एिं 
नैवत् विक्ा ्ा 
वि्ास

• प्त्ेय् िवनिार SEEL सत् ्ा 
आ्योजन

• प्त्ेय् िवनिार ्क्ा िार विद्ाथथी ्े साथ SEEL 
सत् पवुसत्ा ्े आिार पर विक्् ए् घ्ेंट ्ा सील 
सत् आ्योवजत ्रेंगे।

8 अन्य वक्र्याए 
(SUPW)

• सिच्छता अवर््यान
• ऐवतहावस् सथलों ्ा भ्रमण 
• सरुक्ा प्विक्ण
• खो्या पा्या विर्ाग  
• ्बाड़ से जगुाड़
• सेवमनार ्ा आ्योजन।
• साि्णजवन् उप्योवगता ्े सथलों ्ा 

भ्रमण
• डा्  व्ट््ट , वसक्े पतथरों ्ा संरक्ण 
• िसत ुबैं् बनाना

• विक््ों ्ी ्टीम द्ारा बचचों ्ो इस ्ा्य्ण ्े वलए 
अवर्पे्ररत ्रना। 

• विवर्नन पररवसथवत्यों जैसे आग लगना सांप ्ा्टना, 
र्क्ू मप आना आवद से बचाि से संबंवित मॉ्वरिल।

• सेवमनार ्े वलए विक्् विर्य त्य ्रेंगे। विक्् ्े 
माग्णदि्णन में होगा। 

• विक्् ्े सह्योग से िासतवि् सथल जैसे- बैं्, 
पोस्ट ऑवफस नस्णरी, फैक्टरी आवद ्ा भ्रमण 

• बचचों द्ारा अपने अनपु्योग ् ी िसतओु ं् ो ए्वत्त 
्र जरूरतमदं बचचों ्ो दनेा जैसे- ्ॉपी पसुत्, 
पेन, पेवनसल, पानी ्ी बॉ्टल, सिे्टर 

उक्त ियातलकया कषियाियार एिं तितिनन कलया केषेित्ों में  सह शैतषिक गतितिति्ों के अनुपयाि को प्रदतशशिि करिी है,तजनहें 
दैतनक रूप से सककू ल सम् सयारणी के अनुसयार कलया की कषिया में सचंयातलि की जयानी है (प्रत्ेक कषिया में तितिनन शैतषिक 
सहगयामी गतितिति्यंा क्या एिं तकिनी होंगी इसकया तििरण) -
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कषियाियार 
गतितिति्यँा

प्रदशशिन कलया दृश् कलया सयातहतत्क 
एिं रचनयातमक  
गतितिति्यँा

रियाफ़्ट कया श्ि

्क्ा- मकूलर्कूत 
Foundational)

20% सम्य संगीत एिं 
नतृ्य ्े बवुन्यादी ज्ान में 
वद्या जा्येगा वजसमें ल्य 
राग ्ा ज्ान, हाि र्ाि 
्े साथ गीत एिं ्विता, 
सितंत् रूप से नतृ्य होना

20% सम्य संगीत एिं 
नतृ्य ्े बवुन्यादी ज्ान 
में वद्या जा्येगा वजसमें 
ल्य राग ्ा ज्ान, हाि 
र्ाि ्े साथ गीत एिं 
्विता, सितंत् रूप से 
नतृ्य होना

20% सम्य पढ़ने, 
्हानी सनुने, चल 
वचत् दखेने एिं 
वचत् ्हानी ्ी 
गवतविवि्यों ्ो ्रने 
में।

30% सम्य वमट्ी ्े 
्ाम में, पेपर मिे ेमें, 
आसान ्बाड़ से जगुाड़ 
गवतविवि्यों ्ो ्रने में।

्क्ा-  प्ारंवर्् 
(Preparatory)

25% सम्य सितंत् 
ना्ट् (रचनातम् 
ना्ट् ्े अपव्य्य), 
संगीत, आिाज ्ा उतार 
चढ़ाि, आ्यतन, ल्य 
एिं कलावस्ल संगीत 
्ा बोि, दिेर्वति गान, 
सामदुाव्य् गान, त्योहार 
गान एिं नतृ्य ्ी समझ, 
सितंत् एिं बॉलीिडु नतृ्य, 
अि्ण िास्ती्य नतृ्य  

30% सम्य वचत््ारी, 
स्ेवचगं, लो््ला 
एिं विलप (सांची, 
मढंना, गोंड, चदंरेी), 
सामदुाव्य् ्ला्ार से 
वमलना

15% सम्य  पढ़ने, 
सनुने, चलवचत् 
दखेने, प्दि्णनी 
्रने ्हावन्यों ्ी 
गवतविवि्यों ्ो ्रने 
में|

30% सम्य वखलौने 
बनाने, ओररगामी, 
विद्ाल्य एिं घर ्े वलए 
सजाि्ट ्ा सामान, सौंद्य्ण 
बोि, चा् पर आसान 
वमट्ी ्े बत्णन बनाना, 
प््योग में ला्यी जाने िाले 
्बाड़ से जगुाड़

्क्ा - माध्यवम् 
(Middle)

25% सम्य ना्ट् में 
आि ुरचना, समकूह गान, 
ऑ क्े सट्ा, ्यगुलबंदी, 
संगीत ्े वर्नन प््ार 
्ा बोि (सिर एिं िाद् 
्ंयत्), ्णा्ण्ट्ी्य संगीत, 
िास्ती्य संगीत ्ा ज्ान। 
sइस समकूह ्े बचचों ्ो 
िास्ती्य एिं क्ेत्ी्य नतृ्य 
्ी पररर्ारा एिं अतंर 
्ा बोि हो, सात प््ार 
्े िास्ती्य संगीत ्ा 
ज्ान एिं नतृ्य ्े आसान 
र्ारा ्ा ज्ान (रास, 
हसतावर्न्य)

25% सम्य, द्रश्य ्ला 
्े ज्ान एिं जागरू्ता 
्े साथ साथ अभ्यास ्े 
वलए, वचत््ारी ्ोलाज 
बनाना, कलेमॉडवलंग, 
्लातम् िासत ु
बनाना एिं इन्े द्ारा 
सितंत् अवर्व्यवति ्ा 
प््योग ्रना, प्वसद् 
्ला्ार ्े बारे में 
जानना (ऐवतहावस् एिं 
सम्ालीन)

15% सम्य ्हानी, 
्विता और लेख 
वलखना, रचनातम् 
वलखना, सतत एिं 
व्याप् सीखने 
्ी गवतविवि्यां, 
चलवचत् दखेने, 
प्दि्णनी ्रने 
्हावन्यों ्ी 
गवतविवि्यों ्ो 
्रने में

20% सम्य वमट्ी ्ी 
्ला, ओररगामी, 
आर्कूरण बनाना, 
्ठपतुली बनाना, ्बाड़ 
से जगुाड़, ्ढाई, बांस 
्े वखलोने बनाना एिं 
लो्/जनजाती्य ्ला एिं 
क्राफ्ट

्क्ा - उचचतिर 
माध्यवम् 
(Secondary)

20% सम्य प्दि्णन 
्ला औपचारर् एिं 
व्यािसाव्य् ना््ट्य

25% सम्य ्ला्ारी, 
वचत््ारी, ग्ावफकस 
वडजाइवनंग एिं मकूवत्ण्ारी

15% सम्य ्हानी, 
्विता और लेख 
वलखना, रचनातम्

20% सम्य ल्ड़ी एिं 
िात ुसे जड़ेु प्ोजेक््टस, 
्चरे ्ा प्बंिन, चा्
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्ला, पारमपरर् 
संगीत ्ा ऐवतहावस् 
पररपे्क््य समझना, उस्े 
विवर्नन िबदािली ्ो 
समझना एिं पररर्ावरत 
्रना।िास्ती्य संगीत 
्े आिार ्ो वि्वसत 
्रना, सरु ल्य ताल 
एिं िाद् ्ंयत्ो ्ी 
समझ।व्सी ए् नतृ्य ्े 
प््ार ्ी गहरी समझ, 
नतृ्य ्ी िबदािली ्ी 
समझ, आिवुन् एिं 
प्ा्योवग् नतृ्य ्ा प््योग 
एिं उन्े वसद्धांतों ्ी 
समझ| 

से जडुी गवतविवि्यों में। 
व्यािसव्य् पररपे्क््य 
में 30% वसद्धांत एिं 
70% व्यािहारर् ज्ान। 
रचनातम् अवर्व्यवति 
से जडेु प्ोजेक््टस, अतंर 
समकूह एिं अतंर विद्ाल्य 
में ्ला ्ी गवतविवि्यों 
में प्वत्योवगता। अध्य्यन 
्यात्ा, ्ला्ार से 
बातचीत और परंपरागत 
्लाओ ं्ा ज्ान  

वलखना, सतत एिं 
व्याप् सीखने 
्ी गवतविवि्यां, 
चलवचत् दखेने, 
प्दि्णनी ्रने 
्हावन्यों ्ी 
गवतविवि्यों ्ो ्रने 
में।

्ा प््योग, ्ांच ्ा ्ाम, 
एमब्ोइडरी एिं आर्कूरण 
बनाना, ठोस िसतओु ं्ा 
वनमा्णण ।

सम् स्यान प्रतिियागी गतितिति
गतितिति िणशिन 
(तरि्यानि्न)

प्रयाप् कौशल षेित्

प्ातः 20 
वमन्ट  ्ी 
प्ाथ्णना 
सर्ा

प्ाथ्णना 
सर्ा

सर्ी ्छात्-
्छात्ाएँ

आज ्ा ्ैलेंडर 
पंचांग,राष्ट्ी्य गान, 
सरसिती िंदना, प्वतज्ा, 
सरु्ावरत/अमतृिचन, 
समाचार िाचन, जनमवदन 
अवर्ननदन, सकूचनाए,ं पी. 
्टी./ऐरोवबकस, म.प्. गान, 
दिेगान, NCC गीत आवद  

• सर्ी बचचों ्ो पंवतिबद्ध 
खडा ्र वनदकेिानसुार 
राष्ट्गान समपनन हो 
।(प्ाथ्णना हते ुवनदकेि दनेे 
बचचों ्ो ही प्वतवनविति 
वद्या जाए ।

• बचचों ्ो ्क्ा - ना्य् 
अथिा अन्य आिार पर 
प्वतवदन बदल-बदल ्र 
प्वतवनविति वद्या जाए ।

राष्ट्ी्य र्ािना, नेततृि, 
अवर्व्यवति ्ा ्ौिल

अपराहन 
40 
वमन्ट ्ा 
िारीरर् 
विक्ा 

्क्ा 
्क्, खले 
पररसर

्क्ािार 
विद्ाथथी

्योग एिं ध्यान, िारीरर् 
एिं मानवस् खले

• ्योग और ध्यान ्रने ्े 
आसन एिं प्ाणा्याम 
अवनिा्य्ण।

• सखुासन में बैठना। मरेूदडं 
सीिी रखना। ऑख ेबंद 
्र नेत्ों ्ो मवसतष्् ्े 

े्ं द्र में वसथर ्रना ।
• गहरी सॉस लेना और 

्छोड़ना।

स्ारातम् विचारों में 
िवृद्ध, मन और िरीर में 
िवति ्ा संचार, 
जीिन ्ी चनुौवत्यों ्ा 
मजबकूती से सामना ्रने 
में सक्मता, मनोरंजन 
्े सिसथ्य सािन, मकूल 
प्िवृति्यों ्ा वि्ास, 
सामावज् वन््टता।

सहायक संसािन

1. दवैन् गवतविवि
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• ्यवद मदैान बड़ा ह ैतो 
समकूह बना्र, अलग- 
अलग विक्् खले 
वखला स्ते ह।ै 

• संख्या अवि् होने तथा 
मदैान ्म होने पर ्ोई 
ए् ्क्ा बाहर एिं अन्य 
्क्ाए ँ्क्ा ्क् में खले 
स्ते ह।ै 

• इस प््ार हर ्क् ्ो 
अपनी बारी आने पर 
क्रमिः मदैान पर जाने ्ा 
अिसर वमलेगा। 

• ्क्ा ्क् में पढ़ाए गए 
अिं से ्या अन्य ्ोई 
विर्य पर प्श्ोतिर समकूह 
बना्र प्वत्योवगता ्े 
रूप में ्रा्ेय जा स्ते ह।ै

मनोरंजन ्े सिसथ्य 
सािन 
मकूल प्िवृति्यों ्ा वि्ास
सामावज् वन््टता

45 
वमन्ट ्ा 
समवप्णत 
्ला ्ा 
्ालखडं

्ैलेंडर 
्े आिार 
पर, संगीत 
्क्, 
नतृ्य ्क्, 
ना््ट्य 
्क्ा में

्क्ािार 
विद्ाथथी

प्दि्णन ्ला, दृश्य ्ला, 
क्राफ़्ट ्ा्य्ण बाग़िानी, 
स्ाउ्ट एिं गाइड, 
हसत्ला, ल्ड़ी ्ी 
्ला,सांस्ृवत्, िवैक््, 
सावहवत्य् गवतविवि्याँ,  
नागरर् प्विक्ण समबंवित 
गवतविवि्याँ

िवैक्् सहगामी गवतविवि्यों 
्ो ्क्ािार और 
गवतविवि्यों  ्े अनपुात में  
विद्ाल्य ्ैलेंडर (Cal-
endar) में सथान दनेा और 
उन्ा विर्य आिाररत 
विक््ों द्ारा संचालन।

21िी सदी ्े ्ौिलों 
्ा वि्ास, मकूल 
प्िवृति्यों ्ा िोिन, 
व्यवतिति ्ा वि्ास, 
सामावज् र्ािना ्ा 
वि्ास, अि्ाि ्े 
सम्य ्ा सदपु्योग, 
अनिुासन सथापना में 
सहा्य्, मानिी्य गणुों 
्ा वि्ास, मनोरंजन 
्े सिथ्य सािन  
,व्यिहारर् ज्ान प्दान 

45 
वमन्ट ्ा 
समवप्णत 
21िीं 
िताबदी 
्ौिल ्ा 
्ाल खडं

्क्ा ्क् सर्ी ्छात्-
्छात्ाए

21िीं िताबदी ्ा ्ौिल 21िीं सदी ्ी गवतविवि्यां 21िींसदी ्े ्ौिल- 
रचनातम्ता, निाचार, 
समस्या समािान, संचार, 
अपनाने, महतिपकूण्ण 
सोच, सह्योग, सकूचना-
मीवड्या-प्ौद्ोवग्ी ्ी 
जान्ारी, सामावज्ता 
और संस्ृवत ्ी र्ािना 
्ा वि्ास
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2. सातिावह्  गवतविवि

सम् स्यान प्रतिियागी गतितिति गतितिति िणशिन (तरि्यानि्न) प्रयाप् कौशल षेित्

प्थम 
िवनिार
(2 घ्ेंट 
और 15 
वमन्ट)

्क्ा ्क् ्या 
सर्ा ्क्

सर्ी ्छात्-
्छात्ाए

वनबंि • विद्ाथथी प्त्ेय् माह ्ी थीम 
्े अनसुार विवर्नन विर्य पर 
व्यवतिगत एिं सामकूवह् रुप 
से िोि एिं संदर््ण सामग्ी ्ा 
अध्य्यन ्रेंगे तथा िवनिार 
्ो प्त्ेय् विद्ाथथी वद्ये ग्ेय 
विर्य पर 60 वमन्ट में वनबंि 
वलखगेा

• वनबंि वलखने ्े उपरांत 
विक्् विद्ावथ्ण्यों ्ो समकूह 
में बैठा्र उन्े प्दि्णन और 
अनरु्ि पर चचा्ण ्रेगा 

• विद्ाथथी वद्ये ग्ेय विर्य पर 
समहु चचा्ण ्रेंगे

सकूचना एिं प्ौद्ोवग्ी 
साक्रता लेखन 
्ौिल 
सोचने ्ी क्मता

वद्ती्य 
िवनिार
(2 घ्ेंट 
और 15 
वमन्ट)

्क्ा ्क् ्या 
सर्ा ्क्

सर्ी ्छात्-
्छात्ाए

आि ुर्ारण • प्त्ेय् विद्ाथथी अपनी ्क्ा में 
वद्ेय ग्ेय विर्य पर 2-3 वमन्ट 
में र्ारण दगेा 

• विक्् एिं प्त्ेय् विद्ाथथी 
र्ारण पर अपनी प्वतवक्र्या देंगे 
ताव् ितिा ्ो सिुार ्े क्ेत् 
पता चले

िाचन्ला ्ा 
वि्ास,संवक्ति रूप में 
अपनी बात रखने ्ा 
्ौिल, सब्े समक् 
अपनी बात रखने ्ा 
्ौिल, रचनातम्ता, 
आतमविश्ास।

ततृी्य 
िवनिार
(2 घ्ेंट 
और 15 
वमन्ट)

्क्ा ्क् ्या 
सर्ा ्क्

सर्ी ्छात्-
्छात्ाए

प्श् मचं • विक्् माहिार विर्य पर 
प्श् बना्ेयगा एिं समकूह िार 
प्वत्योवगता ्ो आ्योवजत 
्रेगा 

• विक्् प्त्ये् समकूह ्ो दकूसरे 
समकूह ्े वल्ेय वद्ये ग्ेय विर्य 
पर प्श् बनाने ्ो ्हगेा और 
प्वत्योवगता ्ो आ्योवजत 
्रेगा

गहन सोचने ्ी 
क्मता, समस्या ्ो 
सलुझाने ्ी क्मता,  
सामावज् एिं 
सांस्ृवत् ज्ान ्ा 
वि्ास ।

चतथु्ण 
िवनिार
(2 घ्ेंटऔर 
15 वमन्ट)

्क्ा ्क् ्या 
सर्ा ्क्

सर्ी ्छात्-
्छात्ाए

गीत, संगीत 
ना्ट्, नतृ्य, 
विलप्ला, 
सथानी्य 
लो्गीत आवद

्क्ा िार एिं समकूह िार रुप 
से विद्ाथथी गीत संगीत ना्ट् 
नतृ्य विलप्ला सांस्ृवत् एिं 
सावहवत्य् गवतविवि में र्ाग लेंगे|

प्र्ािी अवर्व्यति, 
निाचार एिं 
रचनातम्ता ्ा 
वि्ास,  सह्योग,  
लचीलापन,  ग्हण  
्रने ्ी क्मता ्ा 
वि्ास।
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प्त्ेय्  
िवनिार 
(1 घ्ंटा)

्क्ा ्क् ्या 
सर्ा ्क्

सर्ी ्छात्-
्छात्ाए

सील (SEEL), 
उमगं
 सत् ्ा 
आ्योजन

प्त्ेय् िवनिार ्क्ा िार विद्ाथथी 
्े साथ सत् पवुसत्ा ्े आिार 
पर विक्् ए् घ्ेंट ्ा सील सत् 
आ्योवजत ्रेंगे|

्रुणा, आतम 
जागरू्ताए,
र्ािनातम् प्बंिनए, 
ध्यान में बढ़ोतरी, 
सचतेन और सनुने ्ी 
क्मता । 

 y विवर्नन गवतविवि्यों में बचचों ्ी सहर्ावगता ित प्वतित सवुनवचित ्ी जाए। 

 y विवर्नन गवतविवि्यों में सर्ी बचचों ्ी सहर्ावगता उन्ी रूवच ्े अनसुार सवुनवचित ्ी जाए।

 y सह िवैक्् गवतविवि्यों ्े वलए प्त्ेय् वदन 45-60 वमन्ट ्ा ्क्ािार ्ाल खडं सवुनवचित ्ी जाए (्ला ्ा खडं 
और 21िी िताबदी ्े ्ौिल ्ा ्ाल खडं सनुवचित व््या जाए), वजसमें विद्ाथथी ्ैलेंडर (Calendar) ्े आिार पर 
तरह-तरह ्ी सह िवैक्् गवतविवि्यों ्ा अभ्यास ्रें।

 y विद्ाल्य में विवर्नन वििा ्े विक््ों ्ी उपलबिता सवुनवचित ्ी जाए।

 y िवनिार ्े वदन विद्ाल्य में अन्य ्ा्य्णक्रम, जैसे ्ी त्योहार मनाना, सांस्ृवत् ्ा्य्णक्रमो ्ी तैय्यारी ्रना, ्छत्संघ से 
संबवनित गवतविवि्याँ आवद ्रा्यी जा स्ती हैं।

 y सह िवैक्् गवतविवि्यों ् े  वलए प्त्ेय् विद्ाल्य में 4 प््ार ् े  ् क्ों ् ा प्ाििान ह ै(संगीत ् क्, नतृ्य ् क्, ना््ट्य ् क् 
और क्राफ्ट ्क्)विद्ावथ्ण्यों ्ो ्ालखडं ्े आिार पर उस ्क् में ले जाना होगा।

 y सह िवैक्् गवतविवि्यां बचचों ् साथ समकूहों में व््या जाएगा, जैसे ्ी एव्् गवतविवि्यां, सामकूवह् गवतविवि्यां, 
रूवच आिाररत समकूह, वििा आिाररत समकूह में गवतविवि्यां।

 y विक्् द्ारा बचचों ्ो सह िवैक्् गवतवििी्यों ्े वलए प्ोतसावहत व््या जाना आिश्य् ह ैएिं उस्ी महतिा ्ो 
समझाना र्ी।

 y सम्य सम्य सह िवैक्् गवतविवि्यों पर विक्् प्विक्ण ्ा आ्योजन ्रना आिश्य् ह।ै

ध्ान देने योग्य बािें



2.3

शिक्षक डायरी की
समीक्षा 
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यह क्ा होता है? 

यह महत्वपूर्ण क्यों है?

शिक्षक डायरी की समीक्षा करना सककू ल में प्रभा्विाली िकै्षशणक योजनाए ंबनाने (instructional planning) की मदद करने 
करने का एक तरीका ह।ै इस गशतश्वशि के रूप में शिक्षक की डायरी में ्वाश्षिक योजना, इकाई योजना ्व पाठ योजनाओ ंकी जांच 
की जाती ह।ै एक शिक्षक की डायरी की जाँच करते समय, अप-टू-डेट प्लानिंग, टेमप्ेट कला सही उपयोग और योजिलाओ ं
की समग्र गुणवत्ला पर धयान कें शरित शकया जाता ह।ै 

 y शिक्षक डायरी की समीक्षा द्ारा प्राचायषि, उप-प्राचायषि ्व प्रिान-अधयापक िकै्षशणक प्रशरियाओ ंमें सशरिय रूप से िाशमल 
हो सकते हैं और श्वशभनन कायषिरिमों और गशतश्वशियों के रूझानों और तरीकों से पररशचत हो सकते हैं।

 y यह गणु्वत्ापकूणषि और महत्वाकांक्षी योजना बनाने को महत्व दतेा ह ैऔर उचच उममीदों (high expectations) की 
संसकृशत स्ाशपत करता ह।ै

 y शिक्षकों की डायरी की समीक्षा करने से उन क्षेत्ों की पहचान करने में मदद शमलती ह ैजहाँ शिक्षकों को सहायता की 
जरूरत ह ैशजससे समय पर जरूरी सहायता सशुनशचित की जा सकती ह।ै

यह कब ककया जाना चाहहए?

सलाप्लानहक कायषियोजना के तहत सप्लाह में एक बलार शिक्षक डायरी की समीक्षा की जाती ह।ै इसके अला्वा, जब भी शिक्षक एक 
इकलाई के शलए योजना या वलान ष्िक योजना, या सह-पाठ्यरिम (co-curricular) योजना बनाते हैं, तो इस पर सझुा्व के शलए इसे 
प्राचायषि, उप-प्राचायषि या प्रिान-अधयापक के सा् साझा शकया जाना चाशहए।

यह करने का उत्तरदाययत्व ककसका है?

यह ककस प्रकार ककया जाना चाहहए?

अकादशमक सशमशत के सदसय याशन प्राचायषि, उप-प्राचायषि और प्रतयेक श्वभाग के प्रिान-अधयापक अपने अिीन कायषिरत सभी 
शिक्षकों की डायररयों की समीक्षा करते हैं।

शिक्षक डायरी की समीक्षा

डायरी जमा करने 
का तरीका तय करें

शिक्षकों के प्रशत 
आभार प्रसततु करें

समय पर जमा
करना सशुनशचित करें

समीक्षा करें और 
फीडबैक दें
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a. इसका एक सझुा्वातमक तरीका नीच ेदी गई सकूची का उपयोग करते हुए शदया गया ह:ै

निक्षक कला िलाम डलायरी जमला की? समय पर जमला की?

्वैिाली िमाषि हां नहीं

b. यह शिक्षक डायरी जमा करनें की जांच करने में मदद करेगा और उसे समय पर जमा करने की आदत को भी श्वकशसत 
करेगा।

a. सहायक संसािनों में सशममशलत शिक्षक डायरी चेकन्सट का उपयोग करते हुए, जांच करें शक कया डायरी सभी 
आ्वशयकताओ ंको पकूरा करती ह।ै (यह चकेलिस्ट इस दस्तावेज़ के अं्  में सहतायक संसताधन में दी गयी ह।ै)

b. शिक्षक के सकलारलातमक पह्ुओ ंऔर नवकलास के के्षत्रों को पहचानें। इसके शलए, इन मागषिदिशी प्रश्ों का संदभषि लें:

 शिक्षक की डायरी में सपष्ट रूप से सकारातमक बातें कौन सी हैं? 

 शिक्षक की डायरी में सिुार के क्षेत् (दो से अशिक नहीं) कया हैं?

 कया शिक्षक को डायरी शफर से जमा करने की आ्वशयकता ह?ै कब तक?

 कया शिक्षक डायरी में दकूसरों के सा् साझा करने योगय कोई उतकृष्ट अभयास (best practice) ह ै?

c. फीडबैक को डायरी में शदए गए “अ्वलोकनकताषि की शिपपणी” भाग में शलखें। सशुनशचित करें की प्रतयेक योजना के फीडबैक 
में दोनों सकारातमक पहल ु्व सिुार के क्षेत् िाशमल हैं। फीडबैक यशद जयादा लंबा या शनजी हो तो एक कागज के िुकड़े या 
एक सिीकी नोि पर भी शलखा जा सकता ह ैऔर उसे बातचीत के शलए शिक्षक की डायरी में रख सकते हैं। 

2. सुनिशचित करिा कक सभी शिक्षक समय पर अपिी शिक्षक डायरी जमा करें 

3. डायरी की समीक्षा करिा और फीडबैक देिा

1. डायरी जमा करिे का तरीका तय करिा और शिक्षकों के साथ साझा करिा 

a. सिाफ मीशिंग में, शिक्षक डायरी प्रसततु करने और उसपर फीडबैक प्राप्त करने के शलए सप्ताह में एक शदन तय करें। उदाहरण 
के शलए, िरुि्वार, डायरी प्रसततु करने के शलए और सोम्वार को फीडबैक के सा् डायरी ्वापस करने के शलए तय शकया 
जा सकता ह।ै 

b. शिक्षक डायररयों की समीक्षा का प्रबंिन करने के शलए एक रोसिर भी बनाया जा सकता ह।ै यह इस तरह शदख सकता ह:ै 

कक्षला डलायरी जमला करिे कला निि डलायरी वलापस ्ेिे कला निि

पहली से पांच्वी सोम्वार मगंल्वार 

c. जमा करने ्वाले शदन के आसपास शिक्षकों को एक ररमाइडंर भजेें।
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4. शिक्षकों द्ारा फीडबैक िाशमल करिा और उिके प्रतत आभार प्रदशिशित करिा

a. शिक्षकों द्ारा आ्वशयक परर्वतषिन शकए जाने के बाद डायरी को पनुः जमा करने के शलए कहें। इसका सप्ताह में स्वरूप कैसा 
हो सकता ह ैइसका एक उदाहरण नीच ेशदया गया ह:ै

िनिवलार तक शिक्षक अगले सप्ताह के शलए योजनाओ ंके सा् डायरी प्रसततु करते हैं।

मंग्वलार तक प्राचायषि / उप-प्राचायषि / प्रिान-अधयापक इसपर अपना फीडबैक प्रदान करते हैं।

बुधवलार तक
शजन शिक्षकों को डायररयों को शफर से प्रसततु करने की आ्वशयकता ह,ै ्वे सशुनशचित करते ह ैशक 
फीडबैक िाशमल करके शफर से जमा करें।

b. यशद प्राचायषि या प्रिान-अधयापक सिाफ बैठकों के दौरान उतकृष्ट योजना और सिुार के शलए शिक्षकों की सरलाहिला करते हैं, 
तो िीम का मनोबल बढाता ह।ै इन बैठकों के दौरान एक-दकूसरे के उतकृष्ट अभयास (best practices) ए्ंव काययों से सीखने 
में शिक्षकों को सहयोग शमलता ह।ै

 y शिक्षकों की डायरी में शदए गए फीडबैक पर उनके प्रश्ों का स्वागत करें और उनका उत्र दें।

 y शिक्षक डायरी के अतं में प्राचायषि, उप-प्राचायषि या प्रिान-अधयापक के फीडबैक दजषि करने के शलए शदए गए स्ान में सिीक 
फीडबैक ्व शिपपशणयाँ साझा करें। यह शिक्षक द्ारा योजना शनमाषिण की प्रगशत की जांच करने और उसका दसता्वेजीकरण 
करने में मदद करेगा।

 y शिक्षकों को समय पर फीडबैक शदया जाना चाशहये। श्वलंब से फीडबैक दनेे से सीखने- शसखाने की प्रशरिया में लाभ नही 
होता।

 y शिक्षक डायरी शलखने का कायषि सप्ताह के दौरान या सप्ताह के अतं में कर सकते हैं लेशकन डायरी में आने ्वाले सप्ताह 
के सभी शदनों की पाठ योजनाए ंप्रसततु होनी चाशहए। (अलधक जतानकतारी के लिए अनभुताग 2.2 शकै्षलिक योजनताओ ं
(Instructional Planning) कता सहयोग और उनकी समीक्षता करनता दखेें)

ध्ान देने योग्य बातें

सहायक संसाधन  

शिक्षक डायरी का टेम्पलेट 

http://educationportal.mp.gov.in/CMRISE/Resources/pdf/CMRISE_TeacherDiary.pdf
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शिक्षक डायरी की समीक्षा करिे के नलए चेकनलस्ट

 y डायरी साफ सु् री स्वच्छ और क्वर चढी हुई ह।ै इसे समय पर जमा शकया गया ह।ै

 y पाठ के सभी अनभुाग/चरण या तत्व (elements) सपष्ट तरीके से शलख ेगए हैं और प्रतयेक चरण में शिक्षक ्व श्वद्ाश ष्ियों की भकूशमका 
सपष्ट ह।ै 

 y डायरी में शिक्षकों द्ारा श्वशभनन योजनाओ ंपर शचतंन िाशमल ह ैशजसमें बेहतर कया हो सकता ह,ै श्वद्ाश ष्ियों ने कया सीखा, सिुार के 
शलए स्व-पहचाने गए क्षेत्, सीखने के साक्य आशद।

 y सप्ताह के सभी कायषि शद्वसों के शलए पाठ योजनाए ंमौजकूद हैं और पाठ शनयोजन िेमपलेि का पालन शकया गया ह।ै

 y पाठ योजनाए ँसपष्ट रूप से बताती हैं शक श्वद्ा्शी कया सीखेंगे और कैसे सीखेंगे।

 y सभी पाठ योजनाओ ंमें पाठ्यपसुतकों, TLM और सहायक गशतश्वशियों के उपयोग का उललेख ह।ै

 y श्वद्ाश ष्ियों के आकलन के शलए श्वशभनन तरीकों का उपयोग शकया गया ह ैऔर आकलन सीि ेपाठ के उद्शेयों से जड़ेु हुए हैं। 

 y पाठ में एक या एक से अशिक चरणों (जैसे We do, You do, मकूलयांकन आशद) में शभननता / ्वगशीकरण के तत्व हैं जो शिक्षक को 
श्वशभनन सतरों पर श्वद्ाश्षियों तक पहुचँने में सक्षम बनाते हैं।

 y पाठ योजना श्वद्ाश्षियोंकी भागीदारी और अभयास के क्षेत्ों को दिाषिती ह।ै

 y पाठ योजनाओ ंमें श्वद्ाश्षियों के शलए पहले से तैयार योजनाबद्ध होम्वकषि  शदया गया ह।ै
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2.4

कक्षा अवलोकन 
(Classroom 
Observation)
 करनषा
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यह क्षा होतषा है?  

यह महत्वपूर्ण क्यों है?

कक्षा अ्वलोकन एक ऐसी प्रशरिया ह ैजो प्राचरार्य को शिक्षकों के वररावसराशरक शवकरास (professional development) 
तथा शवद्राश ््यरों के बेहतर अशिगम को सशुनशचित करने में सहायक होती ह।ै यह प्रशरिया प्राचाय्य को कक्षा में पढ़ाने के दौरान 
शिक्षकों के वय्वहार और उनके शिक्षण कौिल का आकलन करने में मदद करती ह।ै ये कक्षा में श्वद्ाशथ्ययों की सशरियता और 
सीखने के सतर को समझने में भी मदद करती ह।ै

कक्षा अ्वलोकन शिक्षकों को उनके शिक्षण अभयास और शिक्षण प्रशरियाके श्वषय में साथ्यक और कदम उठाने योगय (actionable) 
फीडबैक प्राप्त करने का अ्वसर दतेे हैं। ये उनह ेसिुार के क्षेत्ों पर काय्य करने में भी मदद करते हैं। ये सीखने के वरातरावरण 
(learning environment) में शिक्षक ्व श्वद्ाशथ्ययों के अ्वलोकन ्व उनके श्वकास के शलए शकया जाता ह।ै एक अ्वलोकन के 
बाद सपष्ीकरण (debrief conversation) होता ह ैशजसका उद्शेय श्वकास और मलूयांकन दोनो ही हो सकते हैं।

यह कब ककयषा जषानषा चषाहहए?

एक शिक्षक के वया्वसाशयक श्वकास के शलए पाशक्षक (once in 15 days) या माशसक कक्षा अ्वलोकन सहायक माने जाते हैं। 
शकसी शिक्षक की परीश्वक्षा अ्वशि (probation period) के दौरान या शिक्षक के शलए सपोर्यपलान (support plan) बनाते 
समय अशिक आ्वशृत से शकए गए अ्वलोकन, शिक्षक की प्रगशत के आकलन, अशतररक्त सहायता दनेे और प्रदि्यन की मॉशनरररंग 
में सहायक होते हैं।

यह करने कषा उत्तरदषाययत्व ककसकषा है?

कक्षा अ्वलोकन अकादशमक सशमशत के सदसय-प्राचाय्य, उप-प्राचाय्य ्व प्रतयेक श्वभाग के प्रिान-अधयापक करते हैं। हालांशक 
प्रतयेक श्वभाग के शिक्षकों का अ्वलोकन संबंशित प्रिान-अधयापकों द्ारा शनयशमत आ्वशृति पर शकया जा सकता ह,ै प्राचाय्य को 
भी सशुनशचित करना चाशहए शक ्वे सभी शिक्षकों के शलए शनयशमत रूप से अ्वलोकन का संचालन करें।
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इस अनभुाग में इस चरि के प्रथम तीन चरण को श्वसततृ शकया गया ह।ै अगले चरणों के ललए अनभुाग 2.5 अवलोकनों का 
लवशे्षण करना और रचनात्मक फीडबैक दनेा दखेें। 

यह ककस प्रकषार ककयषा जषानषा चषाहहए?

कक्षा अ्वलोकन की प्रशरिया एक अ्वलोकन-फीडबैक-मॉशनरररंग चरि का शहससा होती ह।ै इस चरि के प्रमखु चरण नीच ेशदखाए 
गए हैं।

अ्वलोकन

अ्वलोकन  
की तैयारी

फीडबैक की 
तैयारी

फीडबैक
फीडबैक 

के बाद का 
फॉलो-अप

अ्वलोकन 
रेमपलेर भरना

फीडबैक शलखना

रीचर एकिन 
टै्कर भरना

मज़बतू, पक्ष सिुार क्षेत् 
्व अगले कदम शलखना

पाठ योजना ्व अ्वलोकन 
रेमपलेर पढ़ना

अवलोकन के पहले 

की तैयारी

कक्ा में अवलोकन 

के दौरान

अवलाेकन के बाद फीडबैक 

चचाचा की तैयारी

• अ्वलोकन के शलए शिक्षक 
आरै कक्षा का शनण्यय करें

• पाठ योजना पढ़ें

• रेमपलेर और अ्वलोकन के 
माग्यदि्यक प्रश्न पढ़ें

• खाली रेमपलेर साथ रखें

• शिक्षक से प्र्वेि की अनमुशत 
लें और कक्षा के अतं में बैठें

• रेमपलेर के अनसुार 
अ्वलोकन करें और शनषपक्ष 
नोर्स बनायें

• कक्षा के दौरान या श्वद्ाशथ्ययों 
के समक्ष फीडबैक साज्ा न 
करें

• फीडबैक चचा्य के शलए समय 
और शदन शनिा्यररत करें

• अ्वलाेकन के मखुय शबंद ुऔर 
उनसे जडुी सामग्ी या साक्य 
तैयार करें

• फीडबैक चचा्य करें

कक्ा अवलोकन की प्रक्रिया
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a. कक्षा में प्र्वेि करने और कक्षा का अ्वलोकन करने के शलए शिक्षक की अनुमशत लें।

b. कक्षा में अतं में बैठें  और सीखने-शसखाने की प्रशरिया में शकसी प्रकार का वय्विान उतपनन न करें। यह शिक्षकों को कक्षा में 
आपकी उपशसथशत से उतपनन होने ्वाले संभाश्वत डर के अहसास से बचायेगा।

c. पाठ को पाठ योजना से शमलाए ंऔर अपने अ्वलोकन के आिार पर अ्वलोकन रेमपलेर को शनषपक्ष रूप से भरें। यह जांच 
करें की पाठ योजना में शिक्षण-अशिगम सामग्ी का उललेख ह ैया नहीं और यशद यह सामग्ी ्वासत्व में कक्षा में उपयोग 
की जा रही ह।ै

d. अ्वलोकन के मखुय शबंद ुशकस प्रकार हो सकते हैं इसके शलए कुछ माग्यदि्यक प्रश्न सहायक संसािन में शदए गए हैं। इसके 
अला्वा प्राथशमक कक्षाओ ंमें अ्वलोकन के शलए एक चशेकलसर भी दी गई ह।ै 

e. अ्वलोकन रीप शलखते समय: 

 y यह सशुनशचित करें शक आप शिक्षक के साथ-साथ श्वद्ाशथ्ययों के शरियाकलापों को भी सपष् रूप से अशंकत कर रह ेह।ै 

 शिक्षक की शरिररा- शिक्षक ने कया शनददेि शदये

     शवद्रा्थी शरिररा- श्वद्ाथथी उस पर शकस प्रकार प्रशतशरिया द ेरह ेहैं

 y एक कैमरे की तरह रीप शलशखये, आपने जो देखरा उसे शनषपक्ष रूप से शलखें। अनमुान या भा्वनाओ ंको न शलखें। 
जैसे शलखें शक “शिक्षक ने पाठ उद्शेय को बोड्य पर नही शलखा” और यह न शलखें शक “शिक्षक को यह जानकारी नही 
ह ैशक पाठ योजना कैसे बनाई जाती ह”ै

 y वह शलखें जो शक शिक्षक कर रहरा है न शक वह कररा नही कर रहरा है। उदाहरण के शलए : यशद आप दखेें शक एक 
शिक्षक सीि ेपाठ्यपसुतक से पढ़ा रहा ह,ै तो “शिक्षक शकसी सहायक शिक्षण सामग्ी उपयोग नही कर रहा ह”ै शलखने 
के सथान पर शलखें शक “शिक्षक के्वल पाठ्यपसुतक से पढ़ा रहा ह।ै”

 y कक्षा में शिक्षक और श्वद्ाशथ्ययों द्ारा उपयोग शकये जा रह ेसभी संसािनों का श्व्वरण शलखें।

 y कक्षा में शिक्षण, साथी से सीखने, समहू गशतश्वशियों, मलूयांकन आशद शरियाओ ंको करने में शलये गये समय को शलखें। 

2. अवलोकन  के दौरान

1. अवलोकन से पहले तैयारी

a. श्वद्ालय समय सारणी का अ्वलोकन करें और शनण्यय करें शक आप शकस शिक्षक का अ्वलोकन करेंगे। उनके प्ूव्य में हुए 
अ्वलोकनों के नोर्स की जांच करें। 

b. शिक्षक द्ारा कक्षा में पढ़ाए जाने ्वाले पाठ की पाठयोजना का अधययन करें। पाठ योजना से यह जानने में मदद शमलती 
ह ैशक शिक्षक द्ारा कक्षा में शकया गया शिक्षण पाठ योजना के अनरुूप ह ैया नहीं। यशद पाठ योजना उपलबि नहीं ह ैतो 
सामानय अ्वलोकन के साथ आगे बढ़ें। अ्वलोकन रेमपलेर में पाठ योजना उपलबि न होने की रीप अशंकत करें। ऐसी 
शसथशत में पाठ को और उसके रिम को समझने के शलए आप कक्षा में पाठ्य पसुतक का उपयोग भी कर सकते हैं।

c. कक्षा में जाते समय, पाठ योजना के साथ-साथ एक कोरा कक्षा अ्वलोकन रेमपलेर अपने साथ रखें। यह रेमपलेर श्वशिष् 
कारकों या शबंदओु ंको शलखने, श्वचारों और सझुा्वों को वय्वशसथत करने के शलए, और श्वद्ाशथ्ययों की उपलशबियों को 
ररकॉड्य करने में सहायक होगा। (इस टेम्पलेट के ललए इस दस्ावेज़ के अं्  ्में सहायक संसाधन दखेें)
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f. यह अतयंत महत्वपणू्य ह ैकी अ्वलोकनकता्य कक्षा के दौरान और श्वद्ाशथ्ययों के समक्ष अपना फीडबैक साझा न करें। ऐसा 
करना शिक्षण अशिगम प्रशरिया में बािा डालता ह ैऔर शिक्षक के मनोबल को भी कम कर सकता ह।ै 

g. शिक्षक को कक्षा से बाहर आने और बातचीत करने के शलए भी न कहें। इससे इसंट्किनल राइम वयथ्य होता ह।ै

3. अवलोकन के पश्ात 

a. आपकी शरपपशणयों और सझुा्वों में सहायक सभी संसािनों को एकत् कर फीडबैक की चचा्य की तैयारी करें। इनमें आपका  
अ्वलोकन रेमपलेर, श्वद्ाशथ्ययों द्ारा अपनी अभयास पशुसतका में शकया गया काय्य आशद सशममशलत ह।ै फीडबैक चचा्य 
अ्वलोकन को उद्शेयपणू्य ह ैऔर उसे एक आिार प्रदान करती ह।ै इसके माधयम से अ्वलोकनकता्य शिक्षक के साथ 
शनषकष्य और श्वश्वि जानकाररयां साझा करते हैं। 

b. फीडबैक चचा्य के हते ुअ्वलोकनकता्य और शिक्षक दोनों के शलए सशु्विाजनक शदनांक और समय तय करें।

c. फीडबैक चचा्य करें, यह सशुनशचित करता ह ैशक समग् परामि्य और शनरीक्षण आगे ठोस शदिा को शनिा्यररत करते हैं और 
प्ूव्य शनिा्यररत लक्यों को प्राप्त करने की ओर अग्सर होते हैं। यह चचा्य शकस प्रकार करें उससे संबंशित अशिक जानकारी 
अनभुाग 2.5 ्में दी गई ह।ै

d. सभी अ्वलोकन नोर्स को शिक्षक के शलए उसकी फाइल में सरुशक्षत रख लें ताशक ्वह भश्वषय में संदभ्य और शिक्षक की 
प्रगशत का पता लगाने के शलए सहायक हो।

e. दैशनक और माशसक सराफ बैठकों में अ्वलोकन से अधयापन िैली की स्ववोतिम प्रथाओ ंको सबके साथ साझा 
करें ।

 y अ्वलोकन का सरार एवं शववरण सबंंशित जरानकरारी शिक्षक के साथ सद्ैव साझा करें। यह अ्वलोकन-फीडबैक चचा्य 
साथ्यक बनाने में मददगार होता ह।ै (लिक्षकों को रचनात्मक फीडबैक दनेे के ललए अलधक जानकारी के ललए अनभुाग 2.5 
व अनभुाग 3.9 दखेें।)

 y शिक्षक को भश्वषय में होने वराले शनरशमत अवलोकनों के शवषर में सशूचत करें। यद्शप कुछ ऐसे भी अ्वलोकन हो 
सकते हैं जो शक शबना शिक्षक की प्ूव्य जानकारी के शकये जा सकते हैं। परनत ुधयान रखें शक ऐसे अ्वलोकन की संखया कम 
हो, अ्वलोकनकता्य पाठ में बािा न डालें और कक्षा के दौरान और श्वद्ाशथ्ययों के समक्ष फीडबैक न दें।

 y अ्वलोकन की आ्वशृति प्राचाय्य, प्रिान-अधयापक और शिक्षक दोनों के द्ारा आ्वशयकता को धयान में रखते हुए शनिा्यररत 
की जा सकती ह।ै

 y अ्वलोकन कम अ्वशि का (15 शमशनर) या परेू पाठ की अ्वशि का हो सकता ह।ै यह अ्वशि अ्वलोकन के उद्शेय पर 
शनभ्यर करती ह।ै लघ ुअ्वशि के अ्वलोकन का उपयोग शकसी श्वशिष् तकनीक या अभयास की जांच के शलए शकया जाता 
ह ैजबशक दीघ्य अ्वशि के अ्वलोकन का उपयोग शकसी संपणू्य पाठ के मलूयांकन, बचचों की वयसतता (engagement) के  
अ्वलोकन, शपछले अ्वलोकन के पचिात शिक्षक ने कया प्रगशत की, शिक्षक के मज़बतू पक्ष, या सिुार के संभाश्वत क्षेत्ों 
आशद के आकलन के शलए शकया जाता ह।ै 

ध्षान देने योग्य बषातें
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सहषायक  संसषाधन   

कक्ा अवलोकन टेम्पलेट 

शिक्षक करा नराम 
शजनकरा अवलोकन 

शकररा गररा

शवषर कक्षरा शवद्राश ््यरों की सखंररा अवलोकनकतरा्य

अवलोकन के दौररान शलरे गरे नोट्स

शिक्षक शरिररा शवद्रा्थी शरिररा

शिक्षक की शविेषज्ञतरा (मज़बूतपक्ष ररा strengths) सिुरार के सभंराशवत के्षत्र

अशिगम व अधररापन िैली की गुणवत्रा, शवशिष्ट प्गशत अगले अवलोकन के समर शकरे जराने वराले प्ररासों पर सहमशत

अवलोकन करा शदनरंाक आगरामी अवलोकन फीडबैक चचरा्य करा शदनरंाक

अवलोकनकतरा्य के हसतराक्षर शिक्षक के हसतराक्षर शदनरंाक

 y शिक्षकों को कुछ क्षेत्ों जैसे िारीररक भाषा, उनकी आ्वाज़ और चहलकदमी आशद की जानकारी दनेे के शलए साक्य 
के तौर पर ्वीशडयो बनाए ंया फोरो खींच लें। ्वीशडयो या फोरो ठोस साक्य के तौर पर काम आते हैं। धयान रह ेशक - इस 
प्रकार की तकनीक पर काम करते समय अ्वलोकनकता्य और शिक्षकों के बीच आपसी श्वश्ास होना अतयंत आ्वशयक ह।ै 
अ्वलोकनकता्य के शलए यह आ्वशयक ह ैशक ्वह ्वीशडयो शनमा्यण या फोरो खींचने के शलए अनमुशत ले और शिक्षक को इसमें 
कोई असशु्विा न हो।
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प्राथममक कक्ाओ ंके ललए अवलोकन चेकललस्ट

चेकशलसट शबंदु हरँा ररा नहीं सराक्र / अनर नोट्स
पराठ करा शरिररानवरन (लेसन शडलीवरी)

1 कया शिक्षक ने पाठ उद्शेय बचचों से साझा शकया ह?ै 

2
कया शिक्षक ने महत्वपणू्य िबदा्वली ्वाले िबद साझा शकए ह?ै (शयामपर पे शलख े
हुए, शचत्ों के माधयम से शदखाए गए, पसुतक में रेखांशकत शकए आशद)

3
कया शिक्षक श्वद्ाशथ्ययों को प्रश्न पछूने, उतिर दनेे और कक्षा में सं्वाद करने का 
अ्वसर द ेरह ेहैं?

4
कया शिक्षक ने श्वद्ाशथ्ययों को जो शसखाया उसका स्वतंत् अभयास करने का 
अ्वसर शदया? (स्वतंत्ता से पढ़ना, सहायक सामग्ी का उपयोग करके गणना करें, 
अक्षर शलखना आशद)

5
कया शिक्षक पाठ से संबंशित सहायक शिक्षण सामग्ी (TLM) का उपयोग कर रह े
हैं? 

शिक्षक करा वरवहरार

1 कया शिक्षक सरीक प्रिसंा (Precise Praise) कर रह ेहैं ?

2 कया शिक्षक वय्वहार टै्कर (Behavior Tracker) का उपयोग कर रह ेहैं?

3
कया शिक्षक बचचों के नाम लेकर कोलड काशलंग (cold calling) का उपयोग कर 
रह ेहैं?

4
कया शिक्षक अनय शकसी कक्षा प्रबंिन तकनीक का उपयोग कर रह ेह?ै अगर हाँ - 
तकनीक का नाम _______________________________________

5
कया शिक्षक का वय्वहार सभी श्वद्ाशथ्ययों से समान हैं? (कक्षा शिक्षण में वय्विान 
डालने ्वाले श्वद्ाशथ्ययों के प्रशत शिक्षक का वय्वहार संयशमत और समािान कारक 
हैं? )

शवद्राश ््यरों करा वरवहरार

1 कया सभी श्वद्ाथथी परेू पाठ के दौरान सहभागी (engaged) और सशरिय रह?े

2
कया सभी बचच ेकक्षा के शनयम ्व रूरीनस का पालन कर रह ेहैं? (जैसे- कया 
श्वद्ाथथी ्वक्ता की तरफ धयान द ेरह ेहैं और उसे सनु रह ेहैं?, कया ्वह हाथ उठाकर 
उतिर द ेरह ेहैं?

3
कया श्वद्ाथथी सहपाशठयों और शिक्षक के प्रशत सममान प्रदशि्यत कर रह ेहैं? 
(कया ्वे सामग्ी और अपनी शकताबे शनिा्यररत सथान पर रख रह ेहैं? कया ्वे एक 
दसूरे से सामग्ी छीन रह ेहैं? कया ्वे एक दसूरे के साथ सामग्ी साझा कर रह ेहैं)

कक्षरा करा वरातरावरण
1 कया कक्षा ग्ेड उपयकु्त (appropriate) शपं्रर समदृ्ध (Print rich) ह?ै उदाहरण: 

भाषा समदृ्ध चार््यस- जैसे बहुभाषी लेबशलंग, शपकचर िबदा्वली और संखया ्वाले 
(number) चार््यस आशद
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अवलोकन लेखन में सहायता के ललए कुछ मारचादरचाक प्रश्न

1. कररा शिक्षक कक्षरा में सशरिर हैं?

 y कया शिक्षक पाठ योजना अनसुार अधयापन कर रहा हैं?

 y कया पाठ सपष् उद्शेयों के साथ अचछी तरह संरशचत ह?ै

 y कया शिक्षक द्ारा सहायक शिक्षक सामग्ी का उपयोग शकया जा रहा ह?ै

 y कया शिक्षक द्ारा शयामपर काय्य या न्वीन शिक्षण तकनीक का प्रभा्वी प्रयोग शकया जा रहा हैं?

 y कया शिक्षक कक्षा में समय पर पहुचं रह ेहैं?

 y कया शिक्षण के दौरान शिक्षक की बातचीत श्वषय्वसत ुअनसुार तथयातमक और सार गशभ्यत ह?ै

 y कया शिक्षक पाठ को प्रासंशगक बनाने और वया्वहाररक दशुनया से जोडने में समथ्य ह?ै

2. कक्षरा करा वरातरावरण

 y कया शिक्षक अधयापन के दौरान श्वद्ाशथ्ययों को प्रश्न पछूने के शलए पे्रररत कर रहा हैं?

 y कया शिक्षक श्वद्ाशथ्ययों द्ारा पछेू गए प्रश्नों के उतिर द ेरहा ह?ै

 y कया शिक्षक ने श्वद्ाशथ्ययों की रूशच को जागतृ करने के शलए खलेु और शजज्ासा को प्रोतसाशहत करने ्वाले प्रश्न 
शकये? कया उनह ेउतिर दनेे के शलए पया्यप्त समय शदया और उतिरों के शलए उनको पे्रररत शकया?

 y कया कक्षा के सभी श्वद्ाथथी अधयापन श्वषय्वसत ुको सीखने की गशतश्वशि में संलगन हैं, जैसे कॉपी में नोर 
करना, धयान प्ूव्यक सनुना, प्रश्न पछूना आशद?

 y कया शिक्षक का धयान श्वद्ाशथ्ययों की गशतश्वशियों पर ह?ै

 y कया शिक्षक ने कक्षा प्रबंिन तकनीकों1  का उपयोग शकया? उदाहरण :

 प्राथशमक कक्षाओ ंमें thresholds, attention grabber, seat signal और noise level चार्य आशद 
का उपयोग

 माधयशमक कक्षाओ ं में think-pair-share, cold calling के शलए ice cream sticks/chits, 
attention grabber आशद का उपयोग

 हाई सकूल के शलए -think-pair-share, cold calling, शचतंनिील वय्वहार बातचीत (Reflective 
behaviour conversation) आशद का उपयोग

 y कया शिक्षक बचचों की रूशच को बनाए रखने और उनकी समझ की भाषा में सपष् शनददेि द ेसकने में सफल 
रहा?

 y कया कक्षा शप्रंर समदृ्ध (print rich) ह ैऔर कया सभी शडसपले अप-रू-डेर ्व सामशयक हैं? उदाहरण:

 प्राथशमक कक्षाओ ंके शलए भाषा समदृ्ध चार््यस- जैसे बहुभाषी लेबशलंग, शपकचर िबदा्वली और संखया 
्वाले (number) चार््यस आशद

 माधयशमक कक्षाओ ंऔर हाई सकूल के शलए -श्वज्ान में digestive system, periodic table, गशणत 
के formula और प्रशरिया (How to) चार््यस, भाषा वयाकरण के शनयम आशद के चार््यस

1. इन ्कनीकों के लवस्ारर् लववरण के ललए लिक्षक हनैडडबकु दखेें
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3. शिक्षक करा कक्षरा में वरवहरार

 y कया शिक्षक की शयामपट्ट पर शलखा्वर पठनीय हैं?

 y कया शिक्षक का वय्वहार सभी श्वद्ाशथ्ययों से समान हैं? कया ्वे सभी श्वद्ाशथ्ययों के नाम जानते हैं? 

 y कक्षा शिक्षण में वय्विान डालने ्वाले श्वद्ाशथ्ययों के प्रशत शिक्षक का वय्वहार संयशमत और समािान कारक 
हैं?

 y कया शिक्षक का श्वषय्वसत ुका प्रसतशुतकरण रूशचकर और शजज्ासा पैदा करने ्वाला हैं?

4. शिक्षक करा कक्षरा पर प्भराव

 y कया श्वद्ाथथी अनिुाशसत रहकर शिक्षक की बात धयान से सनु रहें हैं?

 y कया श्वद्ाथथी शिक्षक के प्रश्नों के उतिर द ेरहें हैं?

 y शिक्षक द्ारा परुा्वशृति के दौरान शकतने प्रशतित श्वद्ाशथ्ययों ने शिक्षक द्ारा पछेू गए प्रश्नों के सही जबाब शदये?

 y कया श्वद्ाथथी परेू पाठ के दौरान सहभागी (engaged) और सशरिय रह?े

 y कया श्वद्ाशथ्ययों का वय्वहार अचछा था और उनहोने शिक्षकों और सहपाशठयों के प्रशत सममान प्रदशि्यत शकया? 
उदाहरण :

 प्राथशमक कक्षाओ ंमें कया बचच ेसामग्ी और अपनी शकताबे शनिा्यररत सथान पर रख रह ेहैं? कया ्वे एक 
दसूरे से सामग्ी छीन रह ेहैं? कया ्वे एक दसूरे के साथ सामग्ी साझा कर रह ेहैं?

 माधयशमक कक्षाओ ंऔर हाई सकूल में कया बचच े्वक्ता की तरफ धयान द ेरह ेहैं और उसे सनु रह ेहैं? कया 
्वह शिक्षक की और एक दसूरे की बातों / श्वचारों को सनु रह ेहैं और उनका सममान कर रह ेहैं? कया बचच े
सममानजनक तरीके से चचा्य कर रह ेहैं? कया ्वह शबना िोर मचाए शकसी श्वषय पर चचा्य कर पा रह ेहैं?
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2.6

दैनिक कक्षा भ्रमण 
(walkthrough)
करिषा
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यह क्षा होतषा है?  

यह महत्वपूण्ण क्यों है?

कक्षा भ्रमण एक श्विषे शिन पर सककू ल की शसथिशत और काय्य वय्वहार की शनगरानी की प्रशरिया ह।ै स क्ू ल ्े प्रदर्शन को समझने 
और वि्ास या सधुार ्े के्त्रों ्ी पहचान ्रने की यह एक त्वररत तकनीक ह।ै कक्षा भ्रमण या ्वॉकथ्कू में प्राचाय्य पकूरे सककू ल 
और सभी कक्षाओ ंमें घकूमते हैं। ्वे यह समझते हैं शक स क्ू ल ्ी ्ाय्शप्रणाली से इश्छित पररणाम शमल रह ेहैं या नहीं। इसके 
साथि ही उन सथिानों की पहचान करते हैं, जहां सधुार की जरूरत होती ह।ै भ्रमण से प्रमाण-आिाररत फीडबैक शमलने में भी मिि 
शमलती ह।ै

कक्षा भ्रमण (classroom walkthrough) से प्राचाय्य को यह पता चलता ह ैशक सककू ल में वरक्् व्स तरह से पढ़ा रहे हैं 
और विद्ार्थी ्ैसे सीख रहे हैं। यह प्राचाय्य को महतिपकूण्श मापदडंरों ्े आधार पर कुछि ्क्ाओ ं्ा आ्लन ्रने ्ा 
अिसर ितेा ह।ै ्वे एक प्रकार से सिुारातमक आकलन (formative assessment) करते हैं शजसके पररणाम सककू ल के समग्र 
सिुार के प्रयासों में िाशमल शकए जा सकते हैं। 

इन ्क्ा भ्रमण ्ा उदे्शय व्सी आलोचनातम् (judgmental) ्ी बजाय वि्ासातम् और रचनातम् होता है। 
इसशलए यह शिक्षकों और अनय स्ाफ को उनके अभयासों ्व काययों के अ्वलोकन पर आिाररत त्वररत और भयरशहत फीडबैक 
िनेे का भी एक तरीका ह।ै 

यह कब ककयषा जषािषा चषाहहए?

यह प्रवतवदन शकया जाना चाशहए।  एक प्राचाय्य यह तय कर सकते हैं शक शकसी श्विषे शिन कौन सी कक्षाओ ंमें भ्रमण करना ह।ै 
औसतन एक शिन में 25 प्रवतरत ्क्ाओ ंमें भ्रमण शकया जा सकता ह।ै 

यह करिे कषा उत्तरदषाययत्व ककसकषा है?

प्राचाय्य, उप-प्राचाय्य, प्रिानाधयापक तथिा सककू ल लीडरशिप ्ीम के अनय सिसय कक्षा भ्रमण करते हैं। 
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्क्ा भ्रमण से पहले

 y यह सशुनशचित कर लें शक स क्ू ल स्ाफ ्क्ा भ्रमण ्े उदे्शयरों और प्रवरियाओ ं्ो अच्ी तरह समझता है। 
स्ाफ मीश्ंग या अपनी माशसक या साप्ाशहक मीश्ंग में इससे संबंशित जान्ाररयाँ स्ाफ ्ो दें । इस प्रकार की  
बैठक में स्ाफ को यह समझाए ंशक:

 कक्षा भ्रमण कया हैं और उनका उद्शेय कया ह?ै

  ये शकतनी बार शकए जायेंगे?

  अ्वलोकनकता्य शकन बातों का अ्वलोकन करेंगे?

  कक्षा भ्रमण के फालोअप के रूप में शकए जाने ्वाले कुछि काययों की जानकारी?

  कक्षा भ्रमण के अपेशक्षत पररणाम?

 y शपछिली बार शकए गये कक्षा भ्रमण के नो््स पढ़ें और चुनौवतयरों ्ो जानें। आप उन चनुौशतयों के समािान की 
प्रगशत िखेेंगे। इसके शलए प्रमाण एकत्र और उनका श्वशे्षण करेंगे। आप िखेेंगे शक ये किम शकतने प्रभा्वी रह।े

 y यशि पहली बार कक्षा भ्रमण कर रह ेहैं  तो कक्षा भ्रमण े्ंपले् को पढ़ें, इसमें से 1-2 अभयासरों ्ो चुनें शजन पर 
आप धयान कें शरित करने जा रह ेहैं और सशुनशचित करें शक इसे अपने साथि ले जाए।ं (कक्षा भ्रमण टेंपलेट इस दस्षावेज़ 
के अं्  में सहषायक संसषाधन में ददयषा गयषा ह।ै)

्क्ा भ्रमण ्े दौरान

 y एक-एक करके ्क्ाओ ंमें जाए ंऔर और इनमें से एक या िो बातरों ्ो देखें – 

 श्वद्ाशथि्ययों के सीखने का वय्वहार - जैसे शक - कया श्वद्ाथिथी सशरिय रूप से कक्षा में िाशमल हैं या के्वल शनशक्रिय 
रूप से सनु रह ेहैं?

यह ककस प्रकषार ककयषा जषािषा चषाहहए?

कक्षा भ्रमण के दौरषान कक्षा भ्रमण के पश्षातकक्षा भ्रमण से पहले

• स्ाफ को समझाए-ं कया, 
कब, उद्शेय और अपेशक्षत 
पररणाम

• शपछिले नो््स और ्ेमपले् 
पढें

• अ्वलोकन के शलए 1-2 क्षेत्र 
चनेु

• हर कक्षा में 3-4 शमन् शबताएं

• कक्षा में चनुें हुए क्षेत्रों का 
अ्वलोकन करें

• साक्य के साथि नो््स ्ेमपले् 
में शलखें

• नो््स और अ्वलोकन का 
श्वशे्षण करें

• प्रगशत और सिुार के क्षेत्रों को 
पहचानें

• 2-3 अगले किम तय करें

• स्ाफ मीश्ंग में साझा करें

कक्षा भ्रमण (वषाॅकथ्रु) की प्रक्रियषा

कक्षा भ्रमण के प्रमरुख चरण 
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्क्ा भ्रमण ्े पश्ात्

 y अपने नो््स का विशे्षण करें और जो नए तथय रुझान उभरकर आए हैं उनहें नो् करें। कया अ्छिा हो रहा ह ैऔर 
शकन क्षेत्रों में सधुार की जरूरत ह,ै इसकी पहचान करें।

 y सभी कक्षाओ ंकी एक समान चुनौवतयरों ्े वलए उन्े सभंावित ्ारणरों और समाधानरों के बारे में श्वचार करें। 
आगे की कार्य्वाई के चरणों को शलखें। साप्ाशहक या माशसक बैठक में इन पर चचा्य की जा सकती ह।ै

 y कार्य्वाई के चरणों को शलखते समय यह सशुनशचित करें:

 श्वशिष्ट दृशष्टकोण रखें। 2-3 विवरष्ट और अमल में लाने लायक किम शनिा्यररत करें। जैसे- शिक्षकों को 
श्वद्ाशथि्ययों से कक्षा में बातचीत के शलए अशिक अ्वसर िनेे की जरूरत ह।ै शिक्षकों को प्रिसंा अशिक स्ीक 
तरीके से करने की जरूरत ह ै। शिक्षकों को कक्षा में पढ़ाते समय हर श्वद्ाथिथी तक पहुचंने के शलए घकूम कर पढ़ना 
चाशहए। कक्षा में िोर बहुत अशिक ह,ै उसे कम करने की जरूरत ह।ै

 श्वशिष्ट और उशचत समय सीमा तय करें।

 शिक्षक का वय्वहार- जैसे शक - कया शिक्षक श्वद्ाशथि्ययों के नाम जानते हैं? 

 उपयोग की गई सामग्री 

 कक्षा की वय्वसथिा - कया कक्षा शपं्र् समदृ्ध ह?ै, कया कुछि सीश्ंग रो्ेिन हो रह ेहैं या ब्च ेसामानय समकूहों में बैठे 
हैं?

 कक्षा में की जा रही गशतश्वशियाँ - कया ्वे पाठ के उद्शेय से जडुी ह?ै 

 श्वद्ाशथि्ययों का काम और उसकी गणु्वत्ा

 कक्षा प्रबंिन तकनीकें   जैसे - कया कोलड -कॉशलंग (cold-calling) का उपयोग शकया जा रहा ह ै? आशि... यह 
्ेिल उदाहरण है, आप अपने सककू ल की प्राथिशमकताओ ंके आिार पर जांच करने के शलए अवतररक्त मापदडंरों 
्ी पहचान भी कर सकते हैं। (अनय मषापदडंों के दलए सहषायक संसषाधनों में ददए गए कक्षा भ्रमण टेंपलेट को पढ़े।)

 y कक्षा भ्रमण करते समय सशुनशचित करें शक आप ्ैमरे ्ी तरह अिलो्न कर रह ेहैं। प्रमखु अ्वलोकनों को शलख 
लें। (कक्षा अवलोकन पर अदधक जषानकषारी के दलए अनभुषाग 2.5 कक्षा अवलोकन करनषा दखेें।) 

 y प्रभा्वी गशतश्वशियों को श्विषे उदाहरण सवहत वलखें और इनमें वििरण स्ी् हो। इन गशतश्वशि का श्वद्ाशथि्ययों 
पर प्रभा्व का भी शनरीक्षण करें।

 y आप विद्ावर््शयरों का वयिहार और कक्षा में उनकी सहभाविता का भी अ्वलोकन कर सकते हैं। कक्षा में संचाशलत 
की जा रही गशतश्वशियों और श्वद्ाशथि्ययों के िशैनक काय्य वय्वहार को समझने के शलए कॉपी में शकए काययों का 
मकूलयांकन भी कर सकते हैं। (दवद्षाद थ्ियों के कषाययों के मलूयषंाकन पर अदधक जषानकषारी के दलए अनभुषाग 2.8 दवद्षाद्थियों 
के कषायथि की मॉदनटररंग करनषा दखेें।) 

 y प्रतयेक कक्षा भ्रमण की अ्वशि इस बात पर शनभ्यर करती ह ैशक आप शकस तरह के साक्यों को इकट्ा करने की कोशिि 
कर रह ेहैं। प्रतयेक कक्षा में कक्षा भ्रमण के शलए प्रसतावित समय 3 से 4 वमन् ह।ै

 y यह महतिपकूण्श है व् ्क्ा या पठन पाठन िवतविवध में ्ोई वयिधान पैदा न ्रें। इसशलए अपने अ्वलोकन 
में िज्य सभी श्पपशणयों और चचा्य के शबंिओु ंको बाि के शलए रखें।
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 y प्रार्वम्ता (priority) और वयिहाय्शता (feasibility) आिाररत किम उठाए।ं 

 y शपछिले कक्षा भ्रमण के बाि शकए गये सिुार के शबंिओु ंपर भी धयान िें।

 y स्ाफ के साथि एक फॉलोअप करें और उनके साथि स्ारातम् और सधुारातम् वबंदुओ ं्ो साझा ्रें। इस 
चचा्य और अगले चरण के शरियान्वयन में स्ाफ और श्वद्ाशथि्ययों भी महत्व िें और उनह ेिाशमल करें। प्रतयेक को 
वजममेदाररयाँ सौंपें। यशि शकसी शिक्षक श्विषे से आमने सामने (one on one) फीडबैक िनेे की आ्वशयकता ह ैतो 
समय रहते उसे पकूरा करें।  (रचनषातमक फीडबैक पर अदधक जषानकषारी के दलए अनभुषाग 2.5  अवलोकनों कषा दवशे्षण 
करनषा और रचनषातमक फीडबैक दनेषा दखेें।) 

 y बैठकों में, ्क्ा भ्रमण से सामने आई ्वमयरों पर बात ्रते समय वरक््रों ्े नाम लेने से बचें । उनहें 
सामानय रूप से सभी के समक्ष रखें ताशक सभी उन कशमयों के बारे में जान सकें । स्ारातम् बातरों जहां त् सभंि 
हो सब्े सामने बताए।ं मनोबल बढ़ाने और उतसाह ्वि्यन के शलए ऐसे काय्य करने ्वाले शिक्षकों का नाम भी लें।

 y अशभभा्वकों को सककू ल की समग्र ्वसतशुसथिशत बताने के शलए आप इन जानकाररयों को अवभभाि्-वरक्् बैठ् 
(PTM) में भी साझा कर सकते हैं।

 y शकसी भी प्रकार की कक्षा भ्रमण की प्रशरिया िरुू करने से पहले, यह सशुनशचित करना महत्वपकूण्य ह ैशक सभी को इसके श्वषय 
में जानकारी हो शक यह सिुार के प्रयासों से कैसे संबंशित ह।ै इसशलए इस रणनीशत के उदे्शय, आिवृति (frequency), 
पररणाम आशि से सभी को पररशचत करने के शलए ऊपर उललेशखत स्ाफ मीव्ंि होना आिशय् ह।ै कक्षा भ्रमण 
तभी रचनातमक हो सकते हैं, जब प्राचाय्य अपना उद्शेय सपष्ट रखें और श्वश्ास का ्वाता्वरण शनशम्यत कर उसे आगे बढ़ाए।ं

 y कक्षा भ्रमण के साथि महतिपकूण्श चुनौवतयाँ भी हैं। जब इसका उद्शेय सपष्ट नहीं होता ह ैया जब शिक्षकों, प्राचाय्य और अनय 
स्ाफ के बीच आपसी श्वश्ास कम होता ह,ै तो यह के्वल ्वमयरों ्े अिलो्न त् सीवमत हो जाता ह ैऐसे में यह 
अश्वश्ास और तना्व बढ़ाता ह।ै इसशलए, अपने अ्वलोकनों के बारे शिक्षकों से लगातार बातचीत करना सशुनशचित करें। 

 y कक्षा भ्रमण में स्ाफ और स क्ू ल नेतृति ्ीम (school leadership team) के सिसयों को िाशमल करें। यह उनकी 
क्षमता और स्वाशमत्व (ownership) की भा्वना बढ़ाने में मिि शमलती ह।ै यह चनुौशतयों को अशिक समग्र प्रशरिया 
(holistic process) के रूप में पहचान करने में मिि करेगी। उिाहरण के शलए - मे्ं र शिक्षकों से कक्षा भ्रमण करने और 
्ेमपले् भरने के शलए कहें। उनके नो््स की समीक्षा करें, उन नो््स का अपने नो््स के साथि शमलान करें  और तिनसुार 
किम उठाए।

 y आप कक्षा भ्रमण के समय सककू ल में कुछि ऐसी िवतविवधयाँ भी पायेंिे जो व् अ्ादवम् महति ्ी नहीं हैं। आप 
उनहें ्ेमपले् के अशंतम खडं में नो् कर सकते हैं और उन पर बाि में धयान ि ेसकते हैं। याि रखें शक कक्षा भ्रमण प्रशिक्षण 
संबंिी अभयास (instructional practice) में रुझान बनाने के शलए महत्वपकूण्य हैं।

 y ्ेमपले् में उत्रों के शलए साक्यरों ्ो भी वलखना सवुनवश्त ्रें ताशक आगामी कार्य्वाई के शलए जो किम शनिा्यररत 
शकए जाए ं्वे सककू ल की ्वत्यमान ्वासतश्वकता और चनुौशतयों पर आिाररत हो ।

 y कक्षा भ्रमण का फॉलो-अप और मखुया शबंि ुस्ाफ के साथि दैवन् सव ््श ल ् ाइम में भी शकए जा सकते हैं। (ददैनक सदकथि ल 
टषाइम के बषारे में अदधक जषानकषारी के दलए अनभुषाग 3.2 सटषाफ के सषा् ददैनक सदकथि ल टषाइम कषा  संचषालन करनषा  दखेें )

ध्षाि देिे योग्य बषातें
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सहषायक  संसषाधि   

कक्षा भ्रमण के ललए करु छ मषार्गदर्गक प्रश्न-

सरुझषावषात्मक टेम्पे्ट

 y श्वकास के ऐसे कौन से क्षेत्र हैं, जो सककू ल भ्रमण में सामने आए हैं और शजन पर धयान िनेे की आ्वशयकता ह?ै इसके साक्य 
कया हैं?

 y आपने कौन-कौन सी अ्छिी और वया्वहाररक गशतश्वशियां िखेीं? इसके साक्य कया हैं?

 y कक्षा भ्रमण के बाि आप कया किम उठाएगंे?

अ्वलोकनकता्य का नाम 

शिनांक

आज मैं कया देख रहा/ रही हू?ँ वरक्् ्ा नाम:
्क्ा:

वरक्् ्ा नाम:
्क्ा:

वरक्् ्ा नाम:
्क्ा:

वरक्् ्ा नाम:
्क्ा:

वरक्् वयिहार:
कया शिक्षक स्ीक तरीके से प्रिसंा 
कर रहा ह?ै
कया ्वह गलत वय्वहार को 
सममानपकू्व्यक संभाल पा रहा ह?ै
कया ्वह सभी ब्चों के साथि समान 
वय्वहार कर रहा ह?ै
कया शिक्षक श्वद्ाशथि्ययों के नाम जानते 
हैं?

अ्वलोकन अ्वलोकन अ्वलोकन अ्वलोकन

्क्ा ्ा िातािरण :
कया कक्षा साफ-सथुिरी ह?ै
कया कक्षा सीखने शसखाने की 
सामशग्रयों / कक्षा शपं्र्
से समदृ्ध ह?ै
कया श्वद्ाशथि्ययों के नाम तथिा अनय 
उपयोगी सामग्री (जैसे ्वोकैबलुरी 
शलस्) उनके बेंच पर लगी ह?ै
कया श्वद्ाशथि्ययों द्ारा शकए गये काययों 
को प्रिशि्यत करने के शलए जगह ह?ै
कक्षा में बैठने के पया्यप् और सथिान 
उपलबि ह ै?
कया शयामप् बलैकबोड्य, चॉक, डस्र, 
बेंच जैसे मकूलभकूत संसािन हैं?
कया सशु्विाए ँजैसे बैग स ै्ंड और जकूतों 
का स ै्ंड का ठीक से वय्वशसथित ह ै?
कया कुछि सीश्ंग रो्ेिन हो रह ेहैं या 
ब्च ेसामानय समकूहों में बैठे हैं?
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विद्ावर््शयरों ् ी ् क्ा में सहभाविता 
और वयिहार :
कया 80 प्रशतित से अशिक श्वद्ाथिथी 
उत्र िनेे के शलए हाथि उठा रह ेहैं?
कया श्वद्ाथिथी सशरिय रूप से कक्षा में 
िाशमल हैं?
कया ्वे प्रश्ों को सनुकर चनुौती महसकूस 
कर रह े हैं और रचनातमक ्व उ्च 
गणु्वत्ापकूण्य के उत्र ि ेरह ेहैं?
कया कुछि चनेु हुए श्वद्ाशथि्ययों को ही 
बार बार उत्र िनेे का अ्वसर शिया 
जाता ह ैया अनय ब्चों को भी अ्वसर 
शिया जा रहा ह?ै

वरक्् द्ारा पाठ पढ़ाना :
कया शिक्षक ने पाठ योजना बनाई ह?ै
कया पाठ का सपष्ट उद्शेय शलखा ह ै
और उसे श्वद्ाशथि्ययों को बताया ह?ै 
(कया यह श्वद्ाशथि्ययों के शलए शलखा 
गया ह?ै)
कया श्वद्ाशथि्ययों को बातचीत, 
सहपाशठयों के साथि आपस में चचा्य 
के अ्वसर शिये गये ह ै- शिक्षक खलेु 
ओपन एडेंड प्रश् पकूछिते हैं, आशि।
कक्षा में की जा रही गशतश्वशियाँ - 
कया पाठ के उद्शेय से जडुी ह?ै 
कया शिक्षक उपलबि संसािनों का 
उपयोग कर रह ेहैं?
कया कक्षा प्रबंिन की तकनीकों का 
उपयोग हो रहा ह?ै जैसे - cold call-
ing, attention grabber आशि?

कोई अनय शबंि ुजो आप सककू ल में िखेते हैं?
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2.12

विशेष आिश्यकता 
िाले बच्चों (CWSN) 
के ललए व्यक्तिगत 
लशक्ा योजनाओ ंकी 
मॉनीटरिंग
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यह क्ा होता है? 

यह महत्वपूर्ण क्चों है?

वयशतिगत शिक्षा योजना (Individual Education Plan or IEP) श्विषे आ्वशयकताओ ं्वाले बच्चों (Children with 
Special Needs or CWSN) के शलए एक शिक्षण योजना ह,ै जो श्विषे शिक्षक और कक्षा शिक्षक द्ारा बनाई जाती ह ै। इसमें  
CWSN श्वद्ाश थ्ियों की प्रगशत के शलए शनिाथिररत शकए गए दीर्घकालिक और अल्पकालिक िक्ष्य, उनके शलए बनाई गई 
योजना और उनहें प्ाप्त करने के तरीके व रणनीलतष्यां शालिि होती हैं।

श्वद्ालय के प्रा्चायथि वष्यलतिगत लशक्ा ष्योजनाओ ं(IEP) की मॉशनटररंग की वय्वस्ा करते हैं शजसकी सहयता से CWSN 
श्वद्ाश थ्ियों की िशैक्षक प्रगशत का मागथिदिथिन हो और इसके शलए आ्वशयक सहयोग सशुनशचित शकया जा सके। 

 y IEP के अ्वलोकन से यह सशुनशचित शकया जाता ह ै शक प्रतयेक श्विषे आ्वशयकता ्वाले बच्च े(CWSN) के लिए 
लनरा्घररत िक्ष्ययों की प्ालप्त की लदशा िें प्गलत हो रही ह।ै

 y IEP की मॉशनटररंग द्ारा सककू ल के अकादशमक नेततृ्वकताथि (अकादशमक सशमशत के सदसय) समय पर उन कलिनाईष्ययों 
का सिारान कर सकते हैं जो लवशेष आवशष्यकता वािे बच्चयों को गुणवत्ा्ूपण्घ लशक्ा प्रदान करने में बािक हैं।

यह कब वकया जाना चारहए?

IEP की मॉशनटररंग िहीने िें एक बार आष्योलजत होने ्वाली माशसक बैठक में शकए गए श्व्चार श्वमिथि और समीक्षा के माधयम 
से शक जाती ह।ै यह बैठक एक कक्षा अ्वलोकन से जड़ुी ्व उसके आिार पर आयोशजत की जाती ह।ै 

यह किने का उत्तिदाययत्व वकसका है?

अकादशमक सशमशत ्व समा्वेिन उप-सशमशत के सदसय श्विषे आ्वशयकता ्वाले बच्चों (CWSN) के शलए IEP का अ्वलोकन 
करते हैं। योजना बनाने त्ा उसे लागकू करने के शलए उत्तरदायी सककू ल सटाफ (जैसे कक्षा शिक्षक, श्विषे शिक्षक, और सककू ल 
काउंसलर) को ्वे अपने अ्वलोकन के आिार पर योजना से संबंशित जानकाररयां प्रदान करते हैं।
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यह वकस प्रकाि वकया जाना चारहए?

1. IEP योजना बैठक का नेतृत्व

2. IEP पर मार्गदर्गन प्रदान करना

3. क्रियान्वयन की देखरखे

 y CWSN बच्चों के शलए वयशतिगत शिक्षा योजना बनाने के शलए एक बैठक आयोशजत करें। 

 y इस बैठक में सभी संबंशित सटाफ सदसय (कक्षा शिक्षक, श्विषे शिक्षक, सककू ल काउंसलर), समा्वेिन उप-सशमशत और 
बच्चों के अशभभा्वक उपशस्त होने ्चाशहए। इन सभी से श्व्चार श्वमिथि करके उनसे प्राप्त जानकाररयों की सहायता से एक 
श्वद्ा्थी कें शरित योजना बनाए।ं

 y बैठक में हुए श्व्चार श्वमिथि के शबंदओु ंऔर स्वथिसममशत से शलये गए शनणथियों को नोट करें,और शिक्षक द्ारा IEP का पहला 
प्रारूप तैयार कर प्रसततु करने के शलए एक समय सीमा तय करें।

 y IEP की समीक्षा करें और शिक्षकों को फीडबैक प्रदान करें। 

 y उदाहरण के लिए अनभुाग 2.3 (लिक्षक की डायरी की समीक्षा) दखेें। यशद आ्वशयक हो तो IEP बनाने ्वाले शिक्षकों के 
सा्  बैठक में इस पर ्च्चाथि करें और उनका मागथिदिथिन करें।

 y समय पर शरियान्वयन िरुू करने के शलए अगले दो शदनों के भीतर अपडेटेड IEP को शफर से प्रसततु करने का अनरुोि करें।

 y IEP का शरियान्वयन शकस प्रकार शकया जा रहा ह,ै और श्वद्ा्थी की दक्षताओ ंकी जां्च की जा रही ह ैया नहीं, यह जानने 
के शलए कक्षा शिक्षण और अ्वलोकन के दौरान श्वद्ा्थी की गशतश्वशियों और कायथि का शनरीक्षण करें। एक श्वद्ा्थी का 
माह में दो बार शनयशमत रूप से अ्वलोकन शकया जाना ्चाशहए। यह अ्वलोकन सककू ल काउंसलर द्ारा भी शकया जा सकता ह।ै

 y IEP की मदद से माह में एक बार, श्वद्ा्थी की प्रगशत का फॉलो-अप लें और समीक्षा करें। (सहायक संसाधनों में लदए गए 
टेम्पिेट में अ्पने अविोकन और लटप्पलणयां लिखें।)

CWSN के लिए व्यक्तिरत शरक्ा योजनाओ ं(IEP) की लनररानी करना  

योजना बैठक का 
नेतृत्व

• वयशतिगत शिक्षा योजना (IEP) बनाने के शलए एक बैठक आयोशजत करें
• संबंशित सटाफ द्ारा IEP का पहला प्रारूप तैयार करने के शलए एक समय सीमा 

तय करें

• IEP की समीक्षा करें और शिक्षकों को फीडबैक प्रदान करें
• IEP बनाने ्वाले शिक्षकों के सा् बैठक में उनका मागथिदिथिन करें

• कक्षा शिक्षण और अ्वलोकन के दौरान श्वद्ा्थी की गशतश्वशियों का शनरीक्षण करें
• IEP की मदद से माह में एक बार, श्वद्ा्थी की प्रगशत का फॉलो-अप लें

• प्रशतमाह या दो माह में एक बार पर समीक्षा बैठक का आयोजन करें
• समीक्षा बैठक का मागथिदिथिन महत्वपकूणथि शबंदओु ं पर करें - जैसे अकादशमक, 

सामाशजक, भा्वनातमक, मानशसक, ए्वं िारीररक उपलश्ियों की समीक्षा आशद

IEP पर मार्गदर्गन
 प्रदान करना

क्रियान्वयन की 
देखरखे

 समीक्ा बैठकों का 
आयोजन 
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 y अशभभा्वकों को IEP और उनके बच्च ेकी प्रगशत के बारे में जानकारी शनयशमत रूप से दें। अशभभा्वकों के प्रश्ों का उत्तर 
दनेे या उनहें प्रशरिया में सममशलत करने के शलए लगातार बैठकें  करनी ्चाशहए।

 y IEP की समीक्षा करते समय यह सशुनशचित करना आ्वशयक ह ैशक श्वद्ा्थी IEP की प्रशरिया से सहज हो। 

 y यशद संभ्व हो तो कक्षा छह और उससे ऊपर के श्वद्ाश थ्ियों को अपने सीखने के अनभु्व साझा करने और उस पर फीडबैक 
दनेे के शलए उनहें समीक्षा प्रशरिया में िाशमल होने का अ्वसर शदया जाना ्चाशहए।

 y श्विषे आ्वशयकता ्वाले सभी बच्चों को IEP की आ्वशयकता ह ैया नहीं इसका शनणथिय श्विषे शिक्षक को लेना ्चाशहए।

ध्ान देने योग्य बातें

सहायक संसाधन  

IEP की सहायता से CWSN के अविोकन के लिए के क्बंदओु ंको नोट करने के लिए उदाहरणस्वरूप टेम्पिेट

लवद्ार्थी                                  कक्ा                           उम्र                                 लवशेष आवशष्यकताएं
लवद्ार्थी का अविोकन 

कब लकष्या गष्या
लवद्ार्थी  के लिए 

सीखने के ्पररणाि
IEP िें िलक्त िा्पदडं लिप्पलणष्यां

उदाहरण : गशणत पाठ, 25 
August

एक अकंों ्वाली संखया को 
जोड़ना

10 तक की संखया का 
जोड़ सीखना

श्वद्ा्थी को 5 से अशिक संखया की 
पह्चान करने के शलए और अशिक 
अभयास की जरूरत ह।ै

4. समीक्ा बैठकों का आयोजन 

 y IEP और श्वद्ाश थ्ियों की प्रगशत के पररणामों की समीक्षा करें। समीक्षा बैठकें  महीने में एक बार आयोशजत की जानी ्चाशहए 
और IEP बनाने और उसे लागकू करने के शलए उत्तरदायी सभी लोगों को इनमें िाशमल शकया जाना ्चाशहए। यशद शकसी 
कारण्वि यह माशसक करना संभ्व नहीं हो, तो कम से कम 2 महीने में एक बार बैठक अ्वशय करें।

 y समीक्षा बैठक का मागथिदिथिन करने के शलए शनमनशलशखत शबंदओु ंका उपयोग शकया जा सकता ह:ै

 अभी हाल ही के प्राप्त पररणाम और शपछले पररणामों के सा् उनकी तलुना 

 अकादशमक, सामाशजक, भा्वनातमक, मानशसक, ए्वं िारीररक उपलश्ियों की समीक्षा 

 श्वद्ाश थ्ियों द्ारा प्रदशिथित तातकाशलक आ्वशयकताए ं(जैसे वय्वहार या शकसी अनय प्रकार की जरूरतें )

 अशभभा्वकों की श्चतंाए,ं उनकी अपेक्षाए ंऔर शटपपशणयां

 परर्वार की भागीदारी और घर पर IEP का अनसुरण  

 शिक्षक की शटपपशणयां

 शपछली समीक्षा बैठक से कारथि्वाई शबंदओु ंके शरियान्वयन पर सामानय फीडबैक  

 y श्वद्ाश थ्ियों के पोटथिफोशलयो / फाइल में प्रतयेक समीक्षा का दसता्वेज़ीकरण करें।
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व्यक्तिरत शरक्ा योजना के लिए सुझाया रया एक टेम्पिेट

श्वद्ा्थी:                                                                                 कक्षा:
IEP टीम के सदसय:
शरियान्वयन की शतश्:
समीक्षा की शतश्:

श्वद्ा्थी के सकारातमक क्षेत्र श्चतंाजनक क्षेत्र

श्वषय लक्य/उद्शेय सफलता के मापदडं

कायथिप्रणाली ्व गशतश्वशियां

कारथि्वाई ्व शजममदेाररयां

अशतररति शटपपशणयां

अशभभा्वक के हसताक्षर:                                                              IEP टीम के सदसयों के हसताक्षर:

शदनांक:                                                                                      शदनांक:
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4.4 
अभििावकों की स्कू ल 
में सक्रिय िागीदारी 
हेतु सम्ाक्वत क्ेत्ों को 
चिन्हित करना
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यह क्ा होता है?

स क्ू ल ्े ्ार्यों में अवििाि्ों ्ी सहिाविता / िािीदारी और र्ोिदान ्े वलए, प्ाचार््य द्ारा बनाए िए विविष्ट अिसर र्ा 
मचं (platform) िावमल होते हैं। इस प््ार ्ी िािीदारी से स क्ू ल ्े साथ अवििाि्ों ्े संबंध मजबकूत होते हैं। रे् अिसर 
विद्ावथ्यर्ों ्े सीखने ्े प्वतफल/पररणाम में सधुार ्रने और उन्ी िवृधि ि वि्ास ्े वलए महतिपकूण्य होते हैं। अवध्ांि स क्ू ल 
बचचों ्ी पढ़ाई में िावमल होने ्े वलए अवििाि्ों ्ो ्ेिल अवििाि्-विक्ष् बैठ् ्ा मचं दतेे हैं। विद्ावथ्यर्ों ्ी पढ़ाई 
पर अवििाि्ों ्े उललेखनीर् प्िाि ्ो दखेते हुए स क्ू ल ्े ्ार्यों में िाि लेने हते ुउन्े वलए उपलबध अिसरों में विविधता 
और विसतार ्रना महतिपकूण्य ह।ै

यह महत्वपकूर्ण क्ों है? 

यह करने का उत्तरदाचयत्व क्कसका है?

 y प्ाचार््य ्े माि्यदि्यन में स्ाफ ्े सिी सदसर् इन ्ाम ्े वलए अपना र्ोिदान द ेस्ते हैं।

 y मखुर् रूप से इस ्ार््य ्ी वजममेदारी छात्र संघ ्े ‘अवििाि्-समदुार् सहिाविता उप-सवमवत’ ्ो सौंपी जाएिी। 

 y अवििाि्ों ्ो स क्ू ल में उन्े बचचों ्ी प्रगति से अवगि होने के अवसर / मंच देना, वजससे िे घर में बचच े्ी 
पढ़ाई में अथ्यपकूण्य तरी्े से सहर्ोि ्र स े्ं ।

 y अवििाि्ों ्ो सककू ल / तिक्षक के साथ सबंंध बनाने के तलए एक मंच देना, जहाँ िे अपनी वचतंाए ँवर्क्त ्र स े्ं  
और विक्ष्ों ्ो घर ्े िातािरण / बचचों ्े वर्िहार से अिित ्रा स े्ं ।

 y प्ाचार््य और विक्ष् प्तरे्् बचच ेऔर उन्े अतििावकों से अतधक जुड़ाव (connection) महसकूस करें और 
वजससे व् िे बचचों ्ो विक्षा दनेे ्ी अपनी िकूवम्ा ्े प्वत अवध् वजममदेारी वर्क्त ्र स े्ं । 

 y अवििाि्ों ् ा सककू ल के प्रति जुड़ाव मजबकूि करना और उनहें सककू ल का एक तहिधारक (stakeholder) बनाना, 
वजससे अपने बचचों ्े सीखने, उपवसथवत ्े प्वत अवििाि्ों ्ी वजममेदारी बढ़े।

 y अवििाि्ों ् ी िािीदारी ्ा ए् म्सद र्ह िी ह ैव् बचचों ्े सीखने ्े पररणामों / प्वतफलों में सधुार ् े  वलए स क्ू ल 
और सर्ार द्ारा चलाए जाने िाले विविनन वि्ास ्े ्ार्यों ्े बारे अतििावकों को अवगि कराया जा सके।

यह कब क्कया जाना िाहहए?
अ्ादवम् ्ैलेंडर (calendar) ्े अनसुार। 
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यह क्कस प्रकार क्कया जाना िाहहए?

1. ऐसे अवसरों,  समारोह या स्ानों की पहचान करें जहाँ अभििावक िाग ले सकते हैं:

प्तरे्् अ्ादवम् िर्य ्े प्ारंि में उन क्षेत्रों ्ी पहचान ्रें जहाँ अवििाि् संिावित रूप से िाि ले स्ते हैं एिं र्ोिदान द े
स्ते हैं। मखुर् तौर पर इस प््ार ्े दो अिसर हो स्ते हैं:

a. अतििावकों को िागीदार के रूप में िातमल करना: इनमें ऐसी िवतविवधर्ाँ िावमल हैं जहाँ अवििाि्ों ्ो 
उन्े बचचों ्ी पढ़ाई में सवरिर् रूप से िािीदार बनने ्ो ्हा जाता ह।ै इस ििगी्रण में आने िाली ्ुछ संिावित 
िवतविवधर्ाँ इस प््ार हैं:

राजय/तजले द्ारा कें द्ीय रूप से आयोतजि की  
जाने वाली गतितवतधयाँ

सककू ल के द्ारा आयोतजि की  
जाने वाली गतितवतधयाँ

• अतििावकों की काय्यिाला: रे् परसपर संिाद ्े सत्र 
हैं वजनहें ग्ीषम्ालीन अि्ाि (summer holidays) ्े 
दौरान स क्ू ल में विक्ष्ों द्ारा वििरे रूप से अवििाि्ों ्े 
वलए संचावलत व्र्ा जाता ह।ै इन सत्रों में नीच ेवदए विरर् 
िावमल व्ए जा स्ते हैं – बचच े्े सीखने ्े सतर ्ा 
आ्लन ्ैसे ्रें, बचच े ्ो पढ़ाई हते ु पे्ररत ्ैसे ्रें, 
बचच े्े strengths और weakness ्ी पहचान ्रना, 
बचचों ्ी सरुक्षा, पोरण आवद।  

• पठन उतसव और पठन मेला: SMDC र्ा छात्र परररद 
(Student Council) द्ारा स क्ू ल में, पा ््य  में र्ा अनर् 
सामदुावर्् सथानों में आर्ोवजत व्र्ा जाएिा, जहाँ 
विद्ाथगी/अवििाि् पठन संबंधी िवतविवधर्ों र्ा अनर् 
अ्ादवम्/मनोरंज् िवतविवधर्ों में िाि ले स्ते हैं। 
इस प््ार ्े event प्तरे्् िर्य स क्ू ल पररसर में समर- ै्ं प 
(summer camp) ्े दौरान आर्ोवजत व्ए जा स्ते 
हैं। इन आर्ोजनों में अवििाि् विक्ष्ों ्े साथ वमलते 
हैं और विक्ष्ों ्े माि्यदि्यन में अपने बचचों ्े साथ छो्ी 
्हावनर्ाँ / अनचुछेद (paragraph) पढ़ते हैं।

• ग्ीषम अि्ाि ्े दौरान िर्स् साक्षरता ै्ं प 
(adult literacy camps) ्ा आर्ोजन।

• विविष्ट वदनों ्ा आर्ोजन ्रें जहाँ विद्ाथगी 
अपने दादा-दादी / नाना-नानी ्ो स क्ू ल में 
आमवंत्रत ्रते हैं और उन्ी ्हावनर्ों से सीखते 
हैं।

• अवििाि्ों ्े वलए ्क्षा अिलो्न वदिस ्ा 
आर्ोजन ्रना जहाँ अवििाि् अपने बचचों 
्ो ्क्षा में पढ़ते/सीखते हुए दखेते हैं और बाद 
में विक्ष्ों से इस पर चचा्य ्रते हैं।

 b. अवििाि्ों ्ो र्ोिदान दनेे ्े वलए प्ोतसावहत ्रें: ऐसे अिसर िावमल ्रें जहाँ अवििाि् स क्ू ल ्े ्ार्यों और 
प्बंधन में सवरिर् रूप से अपना र्ोिदान द ेस े्ं  । ्ुछ उदाहरण आिे वदए िए हैं:

Follow up / 
reminder िजेने हते ु 
संचार ्े चनैलों ्ा 

प्र्ोि ्रें

स क्ू ल ्े ्ार्यों 
्े वलए लिातार 
िािीदारी दनेे र्ा 

अनु् रणीर् र्ोिदान 
्े वलए अवििाि्ों 

्ो परुस्ृत ्रें

समारोह/आर्ोजनों 
्ा ्ार््यरिम बनाए ँ
और अ्ादवम् 

िर्य ्े प्ारंि में उसे 
अवििाि्ों ्ो 

बताएँ

प्र्ासों ्े सधुार 
हते ुअवििाि्ों से 
फीडबै् प्ाप्त ्रें
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राजय/तजले द्ारा कें द्ीय रूप से आयोतजि  
की जाने वाली गतितवतधयाँ

सककू ल के द्ारा आयोतजि  
की जाने वाली गतितवतधयाँ

• अवििाि्ों और बड़े सतर पर स क्ू ल ्े समदुार् ्े समक्ष 
विद्ावथ्यर्ों ्े ्ार्यों ्ा प्दि्यन ्रने हते ु राजर्-वर्ापी 
विज्ान र्ा अनर् प्दि्यनी (उदाहरण ्े वलए विज्ान मलेा) 
्ा आर्ोजन स क्ू ल सतर पर तर् वदिसों पर (राजर् सर्ार 
द्ारा वनददेवित) व्र्ा जाएिा। इन आर्ोजनों में अवििाि्ों 
्ो सिरं्सेि्ों (volunteers) ्े रूप में सवरिर् रूप से 
प्बंधन ्ा ्ार््य ्रने ्ो ्हा जा स्ता ह।ै छो्ी ्क्षा ्े 
विद्ावथ्यर्ों ्े वलए अवििाि्ों और विद्ावथ्यर्ों ्ो संर्कु्त 
रूप से प्दि्यनी ्े मॉडल बनाने और उसे प्दवि्यत ्रने ्ो 
्हा जा स्ता ह।ै 

• प्ाथ्यना सिा, ्ैररर्र (career) / एकपोजर (ex-
posure) वदिस जैसे events में अवििाि्ों ्ो 
अवतवथ िक्ता ्े रूप में आमवंत्रत ्रना।

• खलेु सदन (open house) ्ा आर्ोजन ्रना, 
जहाँ अवििाि् और स क्ू ल प्बंधन खलेु रूप से 
स क्ू ल ्े प्र्ासों पर संिाद ्रें और सझुाि दें (र्ह 
्ार््य अवििाि् विक्ष् सिा ्े दौरान िी व्र्ा 
जा स्ता ह।ै)

• िावर््य  उतसि, खले- क्ू द वदिस, स क्ू ल मलेा, 
िकृ्षारोपण वदिस आवद और स क्ू ल द्ारा आर्ोवजत 
र्ात्राओ ंमें िािीदारी दनेा

• र्वद स क्ू ल ्ा ्ोई िेबसाइ् (website) ह ै
तो उसमें अवििाि्ों ्े videos / articles 
अपलोड (upload) व्ए जा स्ते हैं। 

2. समारोह/आयोजनों का काय्यक्रम बनाएँ और अकादभमक वर्य के प्ारिं में उसे अभििावकों को बताएँ

a. स्ाफ ्े साथ परामि्य ्र अवििाि्ों ्ी िािीदारी हते ुित्यमान अ्ादवम् िर्य ्े वलए समारोह र्ा िवतविवधर्ों ्ी 
सकूची ्ो अवंतम रूप प्दान ्रें। 

b. िावर््य  ्ैलेंडर में इन िवतविवधर्ों र्ा समारोह ्ो वर्िवसथत रूप से आिंव्त ्रें।

c. इन अिसरों से संबंवधत वििरण (िकूवम्ाए,ँ आिशर्् समर् और वदनां् आवद) ्ी जान्ारी सिी अवििाि्ों ्ो सत्र 
्े प्ारंि में होने िाले अवििाि्-उनमखुी्रण सत्र में दें।

3. Follow up / reminder (स्मरण) िेजने के ललए संचार चैनलों (जैसे व्ाटसएप ग्रुप (WhatsApp group), 
स्कू ल की वेबसाइट (school website), अभििावक-भिक्षक बैठक आदद) का प्योग करें

a. अवििाि्ों ् ो वनर्ोवजत समारोह एिं िवतविवधर्ों में िाि लेने हते ुप्ोतसावहत ् रने ् े  वलए ् म से ् म ए् सप्ताह पहले 
reminder (समरण) पत्र िजेें।

b. विद्ावथ्यर्ों ्ो घर पर अपने अवििाि्ों ्ो आने िाले समारोह एिं िवतविवधर्ों ्े बारे में सकूचना दनेे ्ो ्हें।

c. संचार ्े वलए सथावपत चनैलों ्े अवतररक्त अनर् तरी्ों जैसे व् सामानर् सथानों पर पोस्र (poster) लिा्र, 
लाउडसपी्र (loudspeaker) ्े माधर्म से घोरणा ्र, स क्ू ल ्ी डार्री (school diary) में वलखी नोव्स (notice) 
पर अवििाि्ों द्ारा हसताक्षर ्रिा ्र आवद द्ारा प्चार प्सार व्र्ा जा स्ता ह|ै इस्े अवतररक्त, सथानीर् रेवडर्ो 
(regional radio) ि TV द्ारा आिामी समारोह ्ी जान्ारी द े्र िािीदारी हते ुअनरुोध व्र्ा जा स्ता ह।ै 

	 (अभििावकों	के	साथ	संचार	चनैल	सथाभित	करने	हते	ुभवसततृत	जानकारी	के	भलए	अनिुाग	4.2	‘अभििावकों	के	संिक्क 	
सतू्र	की	सथािना’	दखेें)
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4.  स्कू ल के काययों में लगातार िागीदारी करने या अनरुकरणीय योगदान के ललए अभििावकों को परुरस्कृ त करें

a. प्तरे्् अ्ादवम् िर्य ्े अतं (िर्य ्ी अवंतम अवििाि् विक्ष् सिा ्े दौरान) में चर्वनत अवििाि्ों ्ो 
उन्े बचचों ्ी विक्षा और स क्ू ल ्े वि्ास में अनु् रणीर् ्ार्यों ्े वलए प्माण पत्र (certificate) प्दान ्रें। ऐसे 
अवििाि्ों ्ी पहचान ्े चरण इस प््ार हैं:

 ्क्षा विक्ष् (Class Teacher) से नाम प्स ्तावित ् रने ् ा अनरुोध ् रें। (प्तरे्् ् क्षा से ् म से ् म 3 नाम आने 
चावहए)। 

 उपलबध डे्ा (Data) (अवििाि् विक्ष् सिा/अनर् आर्ोजनों ्ा उपवसथवत अविलेख, विक्ष्ों द्ारा वलए िए 
साक्षात्ार आवद) ्े आधार पर इन नामों ्ी जाँच ्रें।

 चर्वनत अवििाि्ों ्ी सकूची प््ावित ्रें और परुस्ार वितररत ्रें।

5.  ककए जा रहे प्यासों के सरुधार हेतरु फीडबैक (feedback) प्ाप्त करें

a. प्तरे्् समारोह/िवतविवध ्े अतं में अवििाि्ों से (ए्-ए् ्े साथ संिाद ्र, ऑनलाइन फाम्य से, संवक्षप्त वलवखत 
सिदेक्षण आवद) ्ार््यरिम ्े आर्ोजन संबंधी फीडबै् (feedback) लें। 

b. इस्े अवतररक्त, प्तरे्् िर्य ्े अतं में अिले िर्य ्े वलए अवििाि्ों से जड़ुाि ्ी र्ोजना में आिशर्् संिोधनों हते ु
सझुाि/विचार ए्त्र ्रें।

 y सिी समारोह र्ा िवतविवधर्ों ्ी तैर्ारी ्े समर् प्तरे्् अवििाि् ्े वलए आमतं्रण पत्र, जलपान (जैसे हल्ा नाशता, 
चार् आवद) ्ी वर्िसथा आवद पर वििरे धर्ान दें। रे् अवििाि्ों ्े प्वत आदर और सममान दिा्यता ह।ै इनमें से ्ुछ 
्ार्यों में सहर्ोि हते ुस क्ू लों ्े वलए वििरे बज् ्ी वर्िसथा ्ी जाएिी। 

 y सिी समारोह र्ा िवतविवधर्ों ् े  दौरान र्ह सवुनवचित ् रें व् स क्ू ल ् े  सिी प्वतवनवध (वजनमें प्ाचार््य, विक्ष्, सिर्ंसेि्, 
विद्ाथगी आवद िावमल हैं।) अवििाि्ों ्े साथ हर समर् स्ारातम्, विनम्रता एिं सममानजन् रूप से बात ्रें। 
अवििाि्ों ्े साथ (संवाद	के	भदशा-भनददेश	अनिुाग	क्रमांक	4.5’अभििावकों	के	साथ	प्रिावी	संिक्क 	हते	ुभदशाभनददेश’	
में	भदए	गए	हैं)। 

 y व्सी िी प््ार ्े event ्ी र्ोजना बनाने ्े समर्, आर्ोजन ्ी तैर्ारी और सामदुावर्् अविर्ान / घोरणाओ ंद्ारा 
िािीदारी ्ो बढ़ािा दनेे ्े वलए ्े वलए SMDC ्े सदसर्ों ्ा सहर्ोि अिशर् लें। 

 y अवध् िािीदारी सवुनवचित ्रने ्े वलए ्ुछ अनर् सझुाि:

a. विक्ष्ों ् ो अपनी ् क्षा ् े  विद्ावथ्यर्ों ् े  अवििाि्ों ् ो समारोह/िवतविवध में िाि लेने हते ुसिरं् फोन ् ॉल ् रने 
हते ुवनददेवित ्रें। 

b. प्ाप्त फीडबै् (feedback) ्ो प्वत समारोह/िवतविवध ्े अतं में धर्ान से पढ़ें एिं उसे अिले event में लािकू ्रें।  

c. अवििाि्ों ्े वलए आिशर््ता-अनसुार पररिहन सवुिधा ्ी वर्िसथा ्रें।

ध्ान देने योग्य बातें
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